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 جامعة شط العرب 
 التقییم الذاتي للجامعة  تقریر 

 للعام الدراسي وفق معاییر الاعتماد المؤسسي
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 المحتویات 
 الصفحة  الموضوع

 ۱ واجھة التقییم الذاتي  
التقییم الذاتياعداد لجنة   ۲ 

 ۳  أعضاء لجنة اعداد التقییم الذاتيلجنة الاشراف و
 ٤ جدول المحتویات 

 ٥ المقدمة  
 ٦ الفصل الأول : البیانات الوصفیة للجامعة

 ٦ أولا : نبذة تاریخیة عن جامعة شط العرب وكلیاتھا وأقسامھا العلمیة
 ۷ ثانیا : الرؤیة ورسالة واھداف الجامعة

 ۸ ثالثا : مخرجات العملیة التعلیمیة 
 ۱۱ رابعا : انجازات الجامعة خلال الخمسة سنوات الاخیرة

 ۱۱ خامسا : اعداد التدریسیین حسب اللقب العلمي 
 ۱۲ سادسا : اعداد الطلبة المقبولین خلال الخمسة سنوات الماضیة

 ۱۲ سابعا :  اعداد الطلبة الخریجین 
للجامعةالھیكل التنظیمي   ۱۳ 

 ۱٤ الفصل الثاني : التحلیل وفق معاییر الاعتماد المؤسسي
 ۱٤ المعیار الأول : استراتیجیة المؤسسة التعلیمیة 

 ۱٤ اولاً: التحلیل 
 ۱٥ ثانیاً : نقاط القوة والضعف 

 ۱٦ المعیار الثاني : الحوكمة والإدارة
 ۱٦ اولاً: التحلیل 

 ۱۹ ثانیاً : نقاط القوة والضعف 
الموارد المالیة والمادیة:  المعیار الثالث  ۲۰ 
 ۲۰ اولاً: التحلیل 

 ۲۲ ثانیاً : نقاط القوة والضعف 
 ۲۳ المعیار الرابع : أعضاء ھیئة التدریس 

 ۲۳ اولاً: التحلیل 
 ۲٥ ثانیاً : نقاط القوة والضعف 

 ۲٦ المعیار الخامس : الطلبة 
 ۲٦ اولاً: التحلیل 
القوة والضعف ثانیاً : نقاط   ۳۰ 

 ۳۱ المعیار السادس : البحث العلمي
 ۳۱ اولاً: التحلیل 

 ۳٦ ثانیاً : نقاط القوة والضعف 
خدمة المجتمع :   المعیار السابع  ۳۷ 
 ۳۷ اولاً: التحلیل 

 ۳۸ ثانیاً : نقاط القوة والضعف 
المناھج :  المعیار الثامن  ۳۹ 
 ۳۹ اولاً: التحلیل 
القوة والضعف ثانیاً : نقاط   ٤۲ 



٤ 
 

 

 -: المقدمة
یمثل أداة   كونھإلى إعداد تقریر التقییم الذاتي وفق معاییر الاعتماد المؤسسي  وبشكل دوري سنویاً ةتسعى الجامع

لما یمثلھ التقریر من معلومات  أساسیة لضمان جودة الأداء وتحسینھ، ولیس مجرد متطلب للحصول على الاعتماد
 تھدف الى تحسین مستوى أداء الجامعة من أھمھا : 

 
قیاس مستوى أداء الجامعة ومدى تحقیقھا لمعاییر الاعتماد المؤسسي في مجالات الحوكمة، التعلیم، البحث  -۱

 مي، خدمة المجتمع، والموارد. العل
 تحدید نقاط القوة والضعف والكشف عن الفجوات بین الأداء الفعلي والمعاییر المطلوبة.  -۲
 وضع خطط التحسین والتطویر بناءً على أدلة وبیانات واقعیة، ومتابعة تنفیذھا سنویاً. -۳
 مشتركة بین الكلیات والأقسام والوحدات. تعزیز ثقافة الجودة داخل الجامعة وجعل التحسین المستمر مسؤولیة   -٤
 توفیر الأدلة والبیانات الموثقة التي تحتاجھا جھات الاعتماد عند تقییم الجامعة. -٥
 دعم اتخاذ القرار من خلال معلومات دقیقة بدلاً من الاعتماد على الانطباعات الشخصیة.  -٦
لمحافظة على مستوى الجودة وعدم ضمان الاستدامة المؤسسیة؛ فالتقییم السنوي یساعد الجامعة على ا -۷

 الاكتفاء بالحصول على الاعتماد مرة واحدة.
 تعزیز ثقة الطلبة والمجتمع وسوق العمل بمستوى جودة البرامج والخدمات التي تقدمھا الجامعة. -۸

 وباختصار: تقریر التقییم الذاتي ھو بمثابة مرآة سنویة للجامعة؛ فھو یجیب عن ثلاثة أسئلة رئیسیة:  
  نحن الآن؟ أین توجد الفجوات؟ وكیف سنعمل على تحسین أدائنا؟أین 

   
   -ویھدف تقریر التقییم الذاتي الى :

 تحلیل المصادر المتاحة للجامعة  -١
إظھار الانجازات التي حققھا الطلبة على الصعید البرامج الأكادیمیة التي تقدمھا الجامعة ومدى ترجمتھم   -٢

 . لأھداف ھذه البرامج وغایاتھا 
 . یم العلاقة بین أنشطة وفعالیات الجامعة وأغراضھاتقی -٣
 . توفیر أساس قوي وفعال لتخطیط الجامعة وتحسینھا  -٤
 . تحلیل المصادر والإجراءات والخطط المؤسسیة وفعالیاتھا في تحقیق رسالة الجامعة وأھدافھا  -٥
 .  تقییم الانجازات العلمیة و التربویة للجامعة وبناءھا وعملیاتھا -٦
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 البیانات الوصفیة للجامعة -: الأولالفصل 
 

 وأقسامھا العلمیةنبذة تاریخیة عن جامعة شط العرب وكلیاتھا   -أولا
. وھي من   ٥٦۸بموجب الامر ذي العدد م ف /    ۱۹۹۳/ ٥/۱۰بدأت الجامعة بتأسیس كلیة شط العرب في البصرة في    

العلمي   والبحث  العالي  التعلیم  وزارة  من  بھا  المعترف  مرت الكلیات  طلب   ولقد  ولغایة  تأسیسھا  منذ  عدیدة  بمراحل 
القوة  نقاط  معرفة  الوقت  نفس  وفي  المنجزات  تقییم  بغیة  المسیرة  ھذه  نوثق  ان  الى  یدعونا  مما  جامعة  إلى  تحویلھا 

 .  والضعف لدفع عجلة مسیرة التعلیم فیھا الى الامام

خامسة على مستوى العراق و معترف بھا من تعتبر كلیة شط العرب الجامعة من اقدم الكلیات الاھلیة في البصرة وال 
قبل وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي , تھدف الى الارتقاء بالمستوى العلمي والثقافي في العراق بشكل عام وفي  

مدینة البصرة بشكل خاص وذلك من خلال إعداد اجیال قادرة على تحمل المسؤولیة الوطنیة من خلال تبني أحدث 
 .             ریة والمحاسبیة والقانونیة واللغویة فضلا عن الخبرة في مجال الحاسوبالوسائل الإدا

   -: كالآتيو  قسم علميعشر سبة كلیات بمجموع  بعسحالیا تضم الجامعة   

 التأسیس سنة القســــــم  الكلـــــــیة ت
 ۱۹۹۳ قسم القانون كلیة القانون ۱

 والاقتصاد كلیة الإدارة  ۲

 ۱۹۹۳ إدارة الأعمالقسم 
 ۱۹۹۳ قسم المحاسبة 

وتسویق النفط والغازقسم إدارة   ۲۰۲٤ 
 ۲۰۲٥ قسم العلوم المالیة والمصرفیة  

 ۱۹۹٥ الإنكلیزیة قسم آداب اللغة  كلیة الآداب ۳
 ۲۰۲٥ قسم الترجمة  

 ۱۹۹٦ قسم علوم الحاسبات  كلیة العلوم ٤
التحلیلات المرضیة قسم علوم   ۲۰۲٤ 

 ۲۰۲۱ قسم الھندســـة المدنیة  كلیة الھندســـة  ٥
 ۲۰۲٥ قسم ھندسة النفط والغاز  

 
٦ 

 
 كلیة التقنیة الھندســـة 

 ۲۰۲۱ قسم ھندسة تقنیات الحاسوب
 ۲۰۲۳ قسم ھندسة تقنیات الأجھزة الطبیة
 ۲۰۲۳ قسم ھندسة تقنیات میكانیك القوى

 ۲۰۲۳ والطاقةقسم ھندسة تقنیات الوقود  
 ۲۰۲٤   ةاللیزر والالكترونیات البصریقسم ھندسة تقنیات 

كلیة التقنیات الصحیة   ۷
 ۲۰۲٥ قسم الأشعة  والطبیة 

 

وتعمل جامعة شط العرب على إضافة اقسام جدیدة للكلیات الموجودة وكذلك للاختصاصات الأخرى مثل المجموعة 
 الطبیة في السنوات القادمة 
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 الجامعة  ھداف رسالة واالرؤیة و -ثانیا 

 الجامعة  ةرؤی

الأھلیة   الكلیات  بین  العلمیة وأن تكون من  أقسامھا  لكافة  الأكادیمي  للحصول على الاعتماد  العرب  تطمح جامعة شط 
قادرة   لتبنیھا تطبیق معاییر الجودة الشاملة لتساھم في اعداد كوادر وطنیة  التصنیف الوطني  على تحمل  الرائدة في 

برامج علمیة وطرق تدریس تمتاز بالحداثة لتحقیق أفضل المخرجات للحصیلة التعلیمیة    المسؤولیة الوطنیة من خلال
 .  التي تمیز خریجیھا

 الجامعة  رســالة

 للارتقاء الجامعي الأداء منظومة في الشاملة الجودة معاییر لتطبیق سعیھا و رؤیتھا من العرب شط جامعة رسالة تنطلق
  الطالب  أمداد على  وتركز  كما  ،  خاص  بشكل  البصرة  مدینة  وفي  عام  بشكل  يالعراق  للمجتمع  الثقافي   و  العلمي  بالمستوى

 و  الذاتي  التعلم  على  قادراً   یجعلھ  بما  تھ شخصی     بناءو  الرفیعة  والقیم   العلمي  البحث  وطرائق  الحدیثة  المعرفة  بأصول
 اعتماد   برامج  على  بذلك  مستندة  المجتمع،  بناء  في  فاعلاً   عنصراً   لیكون  يالجماع  والعمل   والقیادة  والتحدي  الابتكار
  الدراسیة   المناھج  تطویر  على  وتعمل  كما  الجامعة.  في  الدراسة  تشملھا  التي  التخصصات  طبیعة  مع  یتوافق  أكادیمي

ً   وتحدیثھا ً   اھتماما  وتولي ،للتقویم  وإخضاعھا  المعاصرة  الاتجاھات  ضوء   في  دوریا  المنھجي   العلمي  بالبحث  خاصا
  مع   تتلائم  برامج  خلال  من  لأبنائھ  المعرفي  الرصید  وتطویر  بنائھ  في  لتساھم  المجتمع  احتیاجات  على  المبني  والتطبیقي

 التعلیمیة  مخرجاتھا   من  المستفیدة  والجھات  الاخرى  والجامعات   جامعةال  بین  التعاون  تدعیمو  وطبیعتھ،  المجتمع  حاجة
 . المعرفة وتبادل الخبرات ونقل التواصل لتحقق والعالمي والوطني المحلي المستوى على

 الجامعة  اھداف

ف الاستراتیجیة التالیة خلال الخمس سنوات القادمة  اوضعت الجامعة نصب وفق رؤیتھا تحقیق الأھد
 والمتمثلة: 

  والأقسام  للجامعات  الوطني  التصنیف  في  عراقیة  تعلیمیة  مؤسسات   عشر  أول  بین  من  متمیز  موقع  تتبوأ  أن  -۱ -۱
  المناظرة

 لذلك.  والبشرة المادیة المستلزمات وتوفیر وطبیة ھندسیة أقسام استحداث متطلبات  أستكمال-۲ -۲
 وباءً  الصلة ذات الاختصاصات حسب فیذھاوتن والتعلیم للتربیة الوطني الاستراتیجیة أھداف تحقیق على العمل -۳ -۳

 العلم.  والبحث العالي التعلیم وزارة توجیھات على
 . أھدافھا لتحقیق والسعي ۲۰۳۰ المستدامة للتنمیة الوطنیة الاستراتیجیة تبني -٤ -٤
 عھا. م والتوأمة التعاون  اتفاقیات وأبرام  والدولیة والإقلیمیة المحلیة التعلیمة المؤسسات على الانفتاح -٥ -٥

ً  الجامعة وضعت وقد  أدناه:  مبین وكما القادمة للمرحلة الاستراتیجیة أھدافھا لتحقیق تقودھا فرعیة  أھدافا

 . الجامعي الأداء منظومة في الشاملة الجودة معاییر  تطبیق -٦
 في  متقدمة  مراكز  لتحقیق  العلمیة  وأقسامھا  الجامعة  عمل  مفاصل  لكافة  والبشریة  المادیة  المستلزمات  توفر  -۷

 الوطني.  التصنیف
 .  جدیدة علمیة أقسام استحداث في خطتھا أنجاز -۸
 .  العلمیة والأقسام الكلیات لكافة ونموذجیة متكاملة  تحتیة بنى توفیر -۹
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 العلمیة   المجلات  في  والنشر  والتألیف  العلمي  البحث  وتشجیع  والإداریة  ةالأكادیمی  كوادرھا  بمستوى  الارتقاء -۱۰
   الرصینة.

 التنمیة  متطلبات  مع  یتوافق  متنوع  اقتصاد  بناء  في  والمساھم   وثقافتھا  المستدامة  التنمیة  حوكمة  تعزیز -۱۱
 المستدامة. 

   المجتمعیة الشراكة في  الجامعة دور تعزیز -۱۲
 العمل.  سوق أحتیاجات لتلبیة المخرجات جودة وتضمن الأبداعي التفكیر تعزز أنظمة بناء -۱۳
 فروعھ.  بكل الإعدادي التعلیم مخرجات لأستیعاب العالي التعلیم في التوسع متطلبات توفیر ضمان -۱٤

 :  الجامعة تركز على التاليأھداف الكلیات التي تصب في تحقیق أھداف 

 في   العمل  وسوق  المجتمع  متطلبات  وبین  والبحثیة  التعلیمیة  العملیات  مخرجات  بین  الوثیق  الربط  على  الحرص •
 .قطاعاتھ شتى

ً  تأھیلاً  مؤَھلة كفاءات تخریج • ً  علمیا  .وتوظیفھا وتثمیرھا بأنفسھم المعرفة تحصیل على قادرة رفیعا
 لتوسیع  الالكتروني  التواصل  وسائل   باستخدام  المعرفة  مصادر  تنویع  خلال  من  الالكتروني  التعلیم  مفھوم  تعزیز •

 الطلبة.  لدى المعارف قاعدة
 ومتطلبات  حاجة تواكب التي التعدیلات  واضافة العملیة للمناھج دوریة مراجعة واجراء الدراسیة المناھج تطویر •

 الرصینة.  الجامعات مع وتوأمة تعاون  اطر وفق السوق
 الرصینة.  العلمیة المجلات في والنشر  العلمي البحث تعزیز •
 وتبرز   المجتمعیة   المشكلات  حل   في   تساھم  التي   العملیة  الافكار  وتقدیم  التفوق  لتحقیق  الطلبة  قدرات  تحفیز  •

 المجتمع  حركة في ومشاركتھم دورھم
 

 مخرجات العملیة التعلیمیة    -ثالثا:
 

 مخرجات التعليم لكلية القانون :  -۱
تتمثل الحصیلة التعلیمیة لخریج كلیة القانون خلال فترة الدراسة البالغة اربع سنوات بمجموعة من المخرجات 
والقیم  والمھارات،  المعارف،  تعكس  التعلیمیة  المخرجات  وھذه  القانونیة،  المھن  لممارسة  اللازمة  التعلیمیة 

بالك البكالوریوس  برنامج  طالب  یكتسبھا  ان  یجب  التي  بالقواعد الأساسیة  ملما  یكون  حیث  تخرجھ،  عند  لیة 
والعرض  المقررة  القواعد  فیھ  یراعي  سلیم  فھما  القانونیة  النصوص  یفھم  أن  الطالب  ویستطیع  القانونیة 
مع  یتلاءم  وبما  القانونیة  والتصرفات  الوقائع  وتكییف  والمراجع  للمصادر  العلمي  والتوثیق  للحجج  المنطقي 

تقنیة   ویستخدم  المجتمع  و طبیعة  بالقیم  ویلتزم  والتصور،  الفھم  في  كفایة  الى  للوصول  في عملھ  المعلومات 
 القواعد الأخلاقیة الأساسیة لممارسة المھن القانونیة ویعمل بروح الفریق مع زملائھ ورؤسائھ.

ان خریج كلیة القانون یمكن ان یشغل العدید من الوظائف والمسؤولیات، حیث یمكن ان یشغل وظیفة قاضي او 
العقاري.   التسجیل  ووظائف  العدل  والمنفذ  العدل  الكاتب  وظیفة  وكذلك  محقق،  او  عام  مدع  او  قضائي  معاون 
ومن جانب آخر یمكن ان یشغل خریج القانون وظیفة الممثل القانوني لدوائر الدولة، وھذا فضلا عن ممارسة 

 مھنة المحاماة.
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 الاقتصاد:   و مخرجات التعليم لكلية الإدارة   -۲

 رجات التعلیم لقسم ادارة الاعمالأ.مخ

وتطبیق  فھم  على  قادرا  الطالب  یكون  أن  على  الأربعة  الدراسة  سنوات  خلال  طلبتھ  تمكین  على  القسم  یركز 
استراتیجیة   أعمال  قرارات  واتخاذ  الأعمال  مشكلات  لحل  الفضلى  الإداریة  والممارسات  الإداریة  النظریات 

الأعمال , من خلال زیادة معارف الطلبة وتوضیح وظائف الأعمال وشرح العلاقات استجابة للتغیرات في بیئة  
والتقنیات  بالبرمجیات  الإلمام  و  المثلى  الإداریة  القرارات  اتخاذ  و  وبیئاتھ  الأعمال  منظمات  بین  التبادلیة 

اذ قرارات مواكبة التكنولوجیة الإداریة وملائمتھا لظروف وحیثیات العمل الإداري و صیاغة استراتیجیات واتخ
للممارسات الأخلاقیة الخاصة بالمھنة المرتبطة ببیئة الأعمال , والإحاطة بطبیعة العلاقة المتبادلة بین منظمات 

 . الأعمال وبیئاتھا الخارجیة
 

 مخرجات التعلیم لقسم المحاسبة: ب.
المفاھیم الدراسة الأربعة على استیعاب  تمكین طلبتھ خلال سنوات  القسم على  المحاسبیة و   یركز  والتطبیقات 

الاحاطة بأسالیب ونظم المعلومات المحاسبیة وامكانیة تطبیقھا في العمل المالي والتدقیقي و توظیف الحاسوب 
وقواعد البیانات في ممارسة النشاط المالي والتدقیقي لیكون خریج قسم المحاسبة مؤھل و قادر على العمل في 

 یقیة في دوائر الدولة والقطاع الخاص. الوظائف المالیة والمحاسبیة والتدق
 

 مخرجات التعلیم لقسم ادارة وتسویق النفط والغاز: ج.

ا         ادارة وتسویق  المنشات یعد قسم  ادارة  قادرة على    المھمة والذي یخرج  كوادر  لنفط والغاز احد الاقسام 
المنشات النفطیة في المناطق الجنوبیة حیث توجد النفطیة وكیف یتم تسویق انتاج النفط وتكریرھا وانتاج الغاز في  

       العدید من الشركات التي تعمل في ھذا القطاع المھم.

 كلية الاداب  مخرجات التعليم   -۳

 اللغة الإنكلیزیة:  قسم  مخرجات -أ
شھادة   یمنح  سنوات  أربعة  البالغة  الدراسة  فترة  خلال  التخرج  متطلبات  الطالب  اتمام  في عند  البكالوریوس  

الاستماع،   ) الأربع  الإنجلیزیة  اللغة  بمھارات  الإحاطة  من  متمكن  یكون  الإنجلیزیة  اللغة  أداب   تخصص 
الانجلیزیة  اللغة  في  للتواصل  الأساسیة  بالمھارات  تزویده  خلال  من  وذلك  والكتابة)  والمحادثة،  والقراءة، 

ال النصوص و  قراءة  الطلبة واستخدام قواعدھا  توظیف مھارات  تنمیة مقدرة  ابداعیة و  كتابة الادبیة بطریقة 
استخدام   على  قدراتھم  تنمیة  كذلك  و  وقانونیة  علمیة  أسس  وفق  للترجمة  الصحیحة  الاسس  استخدام  على 

 النظریات اللغویة لتحلیل النصوص و تطبیق اسس الصوتیات خلال لفظ الكلمات.
ا   الدراسیة  المھارات  توظیف  الطالب من  الملاحظات، كما ویمكن  وتدوین  القوامیس،  استخدام  في  والمتقدمة  لأساسیة 

والتحلیل   ،  والتلخیص والنقدیة،  التخصصیة  الكتابة  وفي  الفوریة،  والترجمة  التحریریة  الترجمة  في  الصیاغة  وإعادة 
 الدلالي.
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 الترجمة:  قسم  مخرجات . ب

 تركز مخرجات قسم الترجة خلال سنوات الدراسة الأربع على:

 .إتقان أسس ومفاھیم علم اللغة والترجمة

 .تحلیل النصوص وتحدید معانیھا وسیاقاتھا ومصطلحاتھا

 .إنتاج ترجمات دقیقة وسلیمة وأمینة بین اللغتین العربیة والإنجلیزیة

 .استخدام استراتیجیات وأسالیب الترجمة المناسبة لمختلف أنواع النصوص

والتقنیات الحدیثة والذكاء الاصطناعي في الترجمةتوظیف المعاجم والمصادر  . 

 .مراجعة وتقییم جودة النصوص المترجمة وتصحیح الأخطاء

 .التواصل والعمل الجماعي بكفاءة في البیئات الأكادیمیة والمھنیة

 .الالتزام بأخلاقیات مھنة الترجمة والتعلم والتطویر المھني المستمر

 في كلية العلوم  مخرجات التعليم   -٤
 
 : وب قسم علم الحاس-أ

یمنح القسم شھادة البكالوریوس في علوم الحاسبات من خلال التركیز على تمكین طلبتھ خلال سنوات الدراسة 
بالمشاكل  المتعلقة  والحلول  النظم  وتنفیذ  أعداد  على  قادر  القسم  ھذا  خریج  لیصبح  وعملیاً  نظریاً  الأربعة 

للتعامل مع أنشاء وحل مشاكل الشبكات , وھو مقدمة للتخصص أكثر لحل البرمجیة وأن یمتلك الأساس العلمي  
وبرمج  الصناعي  الذكاء  مسائل  مع  التعامل  وكذلك  المعلومات  لتكنلوجیا  التقنیة  والعلوم المشاكل  الصفحات  ة 

 المرتبطة بھا 
  

 قسم علوم التحلیلات المرضیة -ب             

حیث یتم تاھیل  خلال سنوات الدراسة الأربعة یمنح القسم شھادة الباكلوریوس في علوم التحلیلات المرضیة              
ً الطلبة  للعمل في القطاع الصحي  كمحلل یمتلك المھرات الأساسیة التالیة: نظریاً وعملیا  

 ضیة بدقة. . إجراء الفحوصات المختبریة الكیمیائیة والدمویة والمیكروبیة والمر

 . تشغیل الأجھزة والمعدات المختبریة واستخدامھا بصورة صحیحة وآمنة. 

 . تحلیل وتفسیر النتائج المختبریة وربطھا بالحالة المرضیة. 

 . تطبیق معاییر الجودة والسلامة المختبریة ومكافحة العدوى.

 العلمیة. . التعامل مع العینات الطبیة وجمعھا وحفظھا ونقلھا وفق الأصول 

 . استخدام التقنیات الحدیثة والبرمجیات المختبریة في العمل والتحلیل. 

 . الالتزام بأخلاقیات المھنة والعمل بروح الفریق والتواصل الفعاّل.

   التعلم المستمر والبحث العلمي وتطویر المھارات المھنیة. .
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 : مخرجات التعليم للكلية التقنية الهندسية   -٥
 

 ھندسة تقنیات الحاسوب مخرجات قسم  -أ

بالبرمجیات الحدیثة وقادراً على تطویر   من خلال الدراسة والتطبیقات العملیة سیكون خریج ھذا القسم ملماً 
 تطبیقات أخرى تلائم سوق العمل ومتطلبات الدوائر وشركات القطاع الخاص. 

 : مخرجات قسم ھندسة تقنیات الأجھزة الطبیة-ب

في   الدراسة  مدة  سنواتتبلغ  اربعة  والخبرات   یتزود  القسم  والمھارات  المطلوبة  بالمعرفة  خلالھا  الطالب 
مھندس   وأن یكونفي ھندسة تقنیات الأجھزة الطبیة    سالبكالوریو  لنیل شھادةالنظریة والعملیة الضروریة  

الطبیة الأجھزة  أنواع  مختلف  مع  بكفاءة  یتعامل  لخد  تقني  العمل  في  كفائتھا  ومختلف  وتحسین  المرضى  مة 
 شرائح المجتمع  

 : مخرجات قسم ھندسة تقنیات میكانیك القوى -ج

تتیح الدراسة في ھذا القسم لأربعة سنوات متواصلة تأھیل الخریج لمختلف أنواع المھن التقنیة الھندسیة المرتبطة  
والشركات التي لدیھا  بمیكانیك المعدات والآلیات والمكائن ویصبح أمام الخریج فرص العمل في مختلف المؤسسات

 معدات عمل تحتاج إلى صیانة وتطویر.

 مخرجات قسم ھندسة تقنیات الوقود والطاقة  -د

الدراسة في ھذا القسم العلمي لأربعة سنوات تؤھل الخریج للعمل في الشركات النفطیة وما یرتبط بھذه الصناعة 
والعراق بشكل عام یحتاج كوادر مؤھلة   من تصفیة وتكریر وعزل الغاز وغیرھا . أن محافظة البصرة بشكل خاص

 للعمل في ھذا المجال. 
 ھندسة تقنیات اللیزر والبصریات  -ھـ

اللیزر   مجال  في  الھندسیة  التقنیات  مجال  في  الطلبة  تاھیل  یتم  حیث  سنوات  لاربعة  القسم  ھذا  في  الدراسة 
الاختصاص الحدیث والمطلوب في مختلف  والبصریات ویتم تاھیل الطلبة للعمل في كافة المشاریع ذات الصلة بھذا  

 المؤسسات الانتاجیة والخدمیة 

 لكلية الهندسة: مخرجات التعليم   -٦

 المدنیة  الھندسة مخرجات قسم  -أ
للطالب  یتیح  القسم  وھذا   ، والتشیید  البناء   ، عدیدة  مجالات  وفي  المدني  الھندسي  للعمل  الخریجین  تؤھل 

العمل الھندسي المدني ، وھو ضروري لما شھده العراق من نھوض التدریب العملي على مختلف متطلبات  
 . عمراني وبناء على مختلف الأصعدة

 ھندسة النفط والغاز:  مخرجات قسم -ب
والإنتاج والحفر  المكامن  وعلوم  والغاز  النفط  ھندسة  في  الأساسیة  المعرفة  في  و  .اكتساب  الھندسیة  المبادئ  تطبیق 

النفط   وإنتاج  وحفر  والقدراستكشاف  باستخدام   ةوالغاز,  المناسبة  الھندسیة  الحلول  وإیجاد  النفطیة  المشكلات  تحلیل 
وتمكین    تصمیم وتقییم العملیات والمعدات النفطیة وفق المعاییر الھندسیةوكذلك    .الأسالیب العلمیة والبرمجیات الحدیثة

العمل بكفاءة ضمن و  اطر في المنشآت النفطیةتطبیق متطلبات السلامة المھنیة وحمایة البیئة وإدارة المخالخریج من  
الالتزام بأخلاقیات المھنة وتطویر المھارات ومواكبة  والتركیز على    فرق متعددة التخصصات والتواصل المھني الفعال

 .التطورات في قطاع النفط والغاز



١١ 
 

 رابعا :-  انجازات الجامعة خلال الخمسة سنوات الأخیرة 
 

۲۰۲٥-
۲۰۲٦ 

۲۰۲٤-
۲۰۲٥ 

۲۰۲۳-
۲۰۲٤ 

۲۰۲۲-
۲۰۲۳ 

۲۰۲۱-
۲۰۲۲ 

 ت المعلومات

عدد التدریسیین الذین لدیھم تعاون علمي او بحثي   ۱ ۳ ۳ ۹ ۱۱
 مع الجامعات المحلیة والاجنبیة 

۱ 

عدد التدریسیین الذین لدیھم بحوث منشورة في  ۳ ۷ ٦ ۱۲ ۱۳۲
 مستوعبات سكوباس 

۲ 

عدد التدریسیین الذین لدیھم بحوث منشورة في  ۹ ۱۳ ٦ ۱۰ ٦۸
 مجلات عالمیة 

۳ 

عدد التدریسیین الذین لدیھم بحوث من منشورة في   ٤ ٦ ٥ ۱۰ ۲۲
 مجلات محلیة

٤ 

عدد التدریسیین الذین لدیھم مشاركات في مؤتمرات  ٦ ٦ ٥ ۸ ۱٤
 محلیة او اجنبیة 

٥ 

الكلیة عدد المؤتمرات التي انجزت من قبل  ۱ ۱ ۱ ۱ ۱  
 

٦ 

 عدد ومجالات الحلقات النقاشیة التي انجزت ۱۲ ۱۱ ۲۹ ۲٤ ۳٥
 

۷ 

۲۲ ۲۰ ۱۷ ۱۱ ۸ 
عدد ومجالات الندوات التي أنجزت وكما موضح في  

) ادناه ۱۰الفقرة (  
 

۸ 

 روني
 صفي

زیارات  
 ندوات
مسار 
 بولونیا 

 الكتروني 
 صفي

زیارات  
 ندوات
مسار 
 بولونیا 

 الكتروني 
 صفي

 زیارات 
 ندوات
مسار 
 بولونیا 

 الكتروني 
 صفي

 زیارات 
 ندوات

التعلیم  
 الكتروني 

نوع استراتیجیات التعلیم والتعلم التي استخدمت في  
 ضوء حاجة السوق المحلیة 

۹ 

طرق  
 تدریس 
ارشاد 
 تربوي 
مسار 
 بولونیا 
تطویر  

المھرات  
جودة  

المختبرات 
التصنیف 
 الوطني
SIS 

( ۲۲ ) 

طرق  
 تدریس 
ارشاد 
 تربوي 
مسار 
 بولونیا 
تطویر  

المھرات  
جودة  

المختبرات 
التصنیف 
 الوطني
SIS 

)۲۰ (  

طرق  
 تدریس 
ارشاد 
 تربوي 
مسار 
بولونیا 
وتطویر  
 المھرات

)۱۷ (  

طرق  
 تدریس 
ارشاد 
 تربوي 
تطویر  
 المھارات

)۱۲  (  

دورات عبر 
منصة الزوم  

بالتعلیم  
 الالكتروني

)۸ (  

عدد ونوع الدورات التدریبیة والتطویریة التي 
 اقامتھا الكلیة 

۱۰ 

 ۱۱ عدد ونوع المبادرات التطوعیة لخدمة المجتمع  ٥ ۷ ٥ ٦ ۷

عدد ومجالات  الكتب المنھجیة المؤلفة  من قبل  ۲ ۱ ۳ ۱ ۱
 التدریسیین 

۱۲ 

 ۱۳ عدد ومجالات ندوات تمكین المرأة  ۱ ۱ ٤ ٥ ۱٦
العالي النشاطات الطلابیة على مستوى وزارة التعلیم  ۹ ۱۱ ۱۳ ۱۸ ۱۳  ۱٤ 
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 خامسا : اعداد التدریسیین حسب اللقب العلمي 
 المجموع  استاذ استاذ مساعد مدرس  مدرس مساعد السنة الدراسیة 

۲۰۲٤-۲۰۲۳ ۹۰ ٤٦ ۳۰ ۱٤ ۱۸۰ 

۲۰۲٥-۲۰۲٤ ۱۰۷ ٥۳ ۳۱ ۱۰ ۲۰۱ 
۲۰۲٥-۲۰۲٦  ۱٦۳ ٥ ٦٤۲ ٤۳ ۳۲۲ 

 

 اعداد الطلبة المقبولین خلال الخمسة سنوات الماضیة  -:  سادسا

 المجموع اناث ذكور السنة
۲۰۲۱-۲۰۲۲ ۲۱۸ ٥۳ ۲۷۱ 
۲۰۲۲-۲۰۲۳ ٥٦۹ ۲۳۲ ۸۰۱ 
۲۰۲۳-۲۰۲٤ ۱۸۰۱ ۷٥۸ ۲٥٥۹ 
۲۰۲٤-۲۰۲٥ ۱۷۹۹ ۹٤۸ ۲۷٤۷ 
۲۰۲٥-۲۰۲٦ ۲۸٥٤ ۱٦۳۱ ٤٤۸٥ 

 

 أعداد الطلبة الخریجین -:  سابعا

 المجموع اناث ذكور السنة

۲۰۲۰-۲۰۲۱ ٦۲۰ ۲٤۹ ۸٦۹ 

۲۰۲۱-۲۰۲۲ ٥٥٦ ۲٦۲ ۸۱۸ 
۲۰۲۲-۲۰۲۳ ٤۲۰ ۲٦٦٤ ٤٤ 
۲۰۲۳-۲۰۲٥ ٤۰٥ ۱۸۰ ٦۸٥ 
۲۰۲٤-۲۰۲٥ ۳۲٤ ۲٦۱ ٦۳ 

 

 القاعات الدراسیة والمختبرات التعلیمیة  -: ثامنا 
الطاقة الاستیاعبیة   عدد القاعات الدراسیة الموقع  

 الكلیة
الطاقة الاستیاعبیة   عدد المختبرات التعلیمیة 

 الكلیة
) ۱الموقع رقم (  ۹۲ ۸۲۸۰ ۱٤ ٤۹۰ 

) ۲الموقع رقم (  ۹۰ ۸۲۰۰ ۳۳ ۱۳۲۰ 

 ۱۸۱۰ ٤۷ ۱٦٤۸۰ ۱۸۲ المجموع 
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 الھیكل التنظیمي للجامعة 
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 التحلیل وفق معاییر الاعتماد المؤسسي -الثاني :الفصل الفصل 

 الأول  لمعیاراالا

 استراتیجیة المؤسسة التعلیمیة 
من   الأول  المعیار  مجالات  الفصل  ھذا  وھي یغطي  العالي  التعلیم  لوزارة  الوطنیة  المؤسسي  الاعتماد  معاییر 

الرسالة والرؤیة والاھداف والتخطیط والفاعلیة، یعمل التخطیط الاستراتیجي للتعلیم على مساعدة المؤسسات التعلیمیة  
المؤ  في  القرار  اصحاب  ویوجھ  الضعف  جوانب  من  والحد  وتنمیتھا  وتطویرھا  القوة  نواحي  من  نحو  للاستفادة  سسة 

التحدیات  مواجھة  التعلیمیة  المؤسسات  على  یسھل  مما  للمؤسسة،  المستقبلیة  الملامح  تحدد  صحیحة  قرارات  اتخاذ 
ومواكبة التطور. وینبغي اعتماد عملیة تخطیط مستمرة في المؤسسات التعلیمیة تحقق الرؤیة والرسالة والأھداف ویتم  

ومات لصناع القرارات الأكادیمیة الاستراتیجیة وإدارة المؤسسة، ویتكون  تقییمھا، باستمرار عن توافر البیانات والمعل
 ھذا المعیار من عنصرین : 

 العنصر الاول: الخطة الاستراتیجیة  

 العنصر الثاني: الافاق والاجراءات والتطبیقات 

   :الھدف الرئیس من ھذا المعیار
 تحقق رسالتھا.التعریف برؤیة الكلیة ورسالتھا وأھدافھا، وعكس درجة  •
 . توضیح مستوى التخطیط في المؤسسة، وعكس مدى فاعلیتھ في التطویر •

 التحلیل : لاً او

 الخطة الاستراتیجیة: العنصر الأول

 المؤشرات  ت

 المطابقة وتوفر المؤشر 
 الأدلة الداعمة 

 

رقم  
الادلة  

في 
 الملاحق

 كلیا   ا جزئی لا توجد 

۱ 
ورسالة موثقة  تتوفر في المؤسسة رؤیة 

وتحقق الأھداف عملیا ویتم مراجعتھا  
 دوریا 

 

 

√ 

رؤیة   فیھا  موثقة  نسخ  وجود 
واھداف   الجامعة  ورسالة 

ویتم  وم ومعلنة،  علیھا  صادق 
 مراجعتھا دوریا 

۱۱۱ 

۲ 

تقوم المؤسسة بنشر الرؤیة والرسالة 
  واعلانھا 

 

√ 

تمت مناقشة الرسالة والرؤیا  
وتم   الجامعة  والاھداف في مجلس

اعتمادھا وتعمیمھا، وھي متوفرة 
 الالكتروني  في موقع الجامعة

ا الجامعة وفي معظم مطبوعات 
 . وراتھاومنش 

۱۱۲ 

۳ 

تحقق الرسالة متطلبات المؤسسة التعلیمیة  
  والجھات المستفیدة ومتطلبات سوق العمل 

 

√ 

محاضر اجتماعات مجالس 
الجامعة والكلیات  والاقسام  

لتحدید الرؤیة والرسالة  العلمیة
والھدف وفق متطلبات سوق 

 العمل

۱۱۳ 



١٥ 
 

  یتم بناء الخطط وفق برنامج زمني محدد ٤
وقاعدة بیانات تكون منسجمة مع رسالة 
المؤسسة واھدافھا وبما یحقق التطویر  

   والتحسین المستمر

 

 

√ 

وجود خطط تفصیلیة، وقاعدة 
معلومات لبناء الخطة الشاملة 

 )الخمسیةالخطة (

١١٤ 
 
 

 

 

 

 الافاق والإجراءات والتطبیقات : العنصر الثاني

 المؤشرات  ت

  المطابقة وتوفر المؤشر
   

 الأدلة الداعمة 
 

رقم الادلة 
في 

 الملاحق
 كلیا  ا جزئی لا توجد  

لتقییم   ۱ عمل  الیة  الأداء  توجد 
للجامعة  توفر تقاریر التقییم الذاتي  √   المؤسسي 

. 
١٢١ 

الدراسات  ۲ على  المؤسسة  تعتمد 
العلمیة والمیدانیة في رسم خارطة 
التعلیمیة   العملیات  لبناء  الطریق 

 وتطویرھا ومعالجة الخلل  

  √ 

محاضر اجتماعات لإقرار  
 . الدراسات العلمیة والمیدانیة 

١٢٢ 

تسھم المؤسسة التعلیمیة في تفعیل   ۳
على  تشجع  التي  التشریعات 

من   الى  الانتقال  المركزیة 
 اللامركزیة في الأداء المؤسسي 

√  

   

 
 نقاط القوة والضعف : اً ثانی

 نقاط القوة
 . رؤیة ورسالة واھداف وموثقة وتم إعلانھا ومراجعتھا لجامعةتوجد لدى ا ●
ومتكاملة لجامعة وفق برنامج زمني معد مسبقا مستند على قاعدة بیانات تتوافق مع اھداف الجامعة بناء خطط ا ●

 .  في بیاناتھا وتحدث قاعدة البیانات بشكل دوري لغرض التحسین المستمر

 نقاط الضعف
 .  الدراسات والمقترحات الخاصة بالتشریعات والقوانین اللوائح للانتقال الى اللامركزیةلجامعة لا تتوفر في ا ●
المركزیة الى اللامركزیة في الأداء  تفعیل التشریعات التي تشجع على الانتقال من للجامعة فيلا توجد مساھمات  ●

 .  المؤسسي

 
 
 
 
 



١٦ 
 

 
 الثاني المعیار 

 الحوكمة والإدارة
یغطي ھذا الفصل مجالات المعیار الثاني من معاییر الاعتماد المؤسسي الوطنیة لوزارة التعلیم العالي، حیث تسھم 

 : المعیار من عدة عناصرالحوكمة في عملیة التحسین المستمر لجودة وأداء المؤسسة، ویتكون ھذا 

 . القیادة والإدارة: العنصر الأول. ١

 . الاخلاقیات والشفافیة المؤسسیة: العنصر الثاني. ٢

 . بناء وتطویر القدرات: العنصر الثالث. ٣

 . وضوح السیاسات والقوانین والأنظمة والتعلیمات: العنصر الرابع. ٤

 . الآلیات والإجراءات:  العنصر الخامس. ٥

 : الرئیس من ھذا المعیارالھدف 
 . ورسالتھا الكلیةتقییم الھیكل التنظیمي ومدى انسجامھ مع رؤیة  ●
 . وأثر ذلك في مستوى الأداء الأكادیمي والإداري الكلیةتقییم دور مجلس  ●
 الكلیة على التطویر الأكادیمي والإداري في  االكلیة وقیادتھتقییم دور رئاسة  ●

 

 التحلیل: أولاً 

 القیادة والادارة : العنصر الأول

 المؤشرات  ت

  مطابقة وتوفر المؤشر 

 
 الأدلة الداعمة

رقم  
الادلة  

في  
 الملاحق

 

 كلیا ا جزئی لا توجد 

توجد ھیاكل تنظیمیة كلیة وجزئیة ویتم مراجعتھا  ۱
الھیكل التنظیمي  - √   بصورة دوریة 

 والعلمي 
٢١١ 

الجامعات  ۲ قانون  تطبیق  على  المؤسسة  تعمل 
تعلیمات الكلیات   √   بشكل كامل ودقیق 

 الاھلیة في العراق 
۲۱۲ 

الاكادیمیة  ۳ المجالس  مسؤولیات  دلیل  یتوفر 
   )الجامعة والكلیة والاقسام(وصلاحیاتھا 

دلیل الصلاحیات   √
 لمجالس الجامعة

- 

٢١٣ 
 

 ٢١٤ اتحاد الحقوقیین √   تمثیل ارباب العمل في المؤسسة  ٤
توصیف   ٥ للمؤسسة  یوجد  موثق  وظیفي 

   وتشكیلاتھا وتجري مراجعتھ بصورة دوریة 

تقریر المراجعة    √
السنویة لاحدى  

  السنوات
 والوصف الوظیفي 

٢١٥ 



١٧ 
 

الأداء  -  √  توجد خطة لتحسین الاداء  ٦ تحسین  خطط 
 في الأقسام والكلیات 

٢١٦ 

 
 
 

 الاخلاقیات والشفافیة المؤسسیة : العنصر الثاني

 المؤشرات  ت

 مطابقة وتوفر المؤشرات 
 

 الأدلة الداعمة

رقم  
الادلة في  

 الملاحق
 

 كلیا ا جزئی  لا توجد 

 ٢٢١ وثیقة السلوك الوظیفي √   تتوفر قواعد السلوك الوظیفي  ۱
 ٢٢٢ الیة الاستقطاب √   توجد الیة لاستقطاب العاملین الاكفاء والمتمیزین  ۲
مبدأ   ۳ المؤسسة  في تراعي  والوضوح  الشفافیة 

لجمیع   المعلومات  وتوفر  للأنظمة  الكامل  التطبیق 
 √   العاملین 

الاداري السنوي قریر  ت
 للكلیة

 تقریر الاحصائي 
 

٢٢٣ 

المكافئات    تعلیمات √   یوجد نظام مالي معلن للحوافز في المؤسسة  ٤
 والحوافز 

٢٢٤ 

٢٢٤ 

 الاخلاقیات والشفافیة المؤسسیة : بناء وتطویر القدرات: العنصر الثالث

 المؤشرات  ت

 مطابقة وتوفر المؤشرات 
 

 الأدلة الداعمة

رقم الادلة  
في  

 الملاحق
 

لا 
 كلیا ا جزئی  توجد 

المجتمع  ۱ ممثلي  اشراك  على  المؤسسة  تعمل 
المحلي والأكادیمیین والإداریین والخریجین في  

  وضع خطط التطویر للمؤسسة التعلیمیة 

اتحاد   √  تمثیل  وثیقة 
 الحقوقین

الخطط  تقییم  استبانة 
 الدراسیة 

 استبانة الخریجین 

٢٣١ 

المؤسسة   ۲ منتسبي  مقترحات  لتلقي  نظام  یتوفر 
 ٢٣٢ دلیل المقترحات  √   التعلیمیة وشكاواھم، وكیفیة التعامل معھا

المؤسسة   ۳ بخدمات  ومعلن  واضح  تعریف  یوجد 
 ٢٣٣  ةدلیل الكلی √   . التعلیمیة

ذات   ٤ الخارجیة  الجھات  لاختیار  معاییر  توجد 
 معاییر الاستقطاب √   . العلاقة وتصنیفھا

 
٢٢٢ 

تتوافر ضوابط تنظم تعاقد المؤسسة مع الجھات  ٥
 . الخارجیة المتخصصة أو المعنیة

  

√ 
 

دلیل اجراءات التدریب  -
 مذكرات 

الصیفي    التدریب 
مع   التعاون  ورسائل 

 الجھات المختلفة

٢٣٥ 

میزانیتھا  ٦ وضع  على  التعلیمیة  المؤسسة  تعمل 
 ٢١٦ خطة التحسین √   . وفقا لخطة التحسین والتطویر

بالأمن  ۷ التعلیمیة  المؤسسة  في  العاملون       √یشعر 



١٨ 
 

 . الوظیفي وأنظمة التأمین الصحي
 وتطویرھایتوفر فریق متوازن لبناء القدرات  ۸

√  
 

 
 

 
 

 
 
 

المعلومات   ۹ لنظم  الامثل  الاستخدام  یتوفر 
 ١١١  √   والادارة الالكترونیة في المؤسسة 

 
 وضوح السیاسات والقوانین والأنظمة والتعلیمات: العنصر الرابع

 المؤشرات  ت

 مطبقة وتوفر المؤشر 
 

 الأدلة الداعمة

رقم الادلة  
في  

 الملاحق
 

لا 
 كلیا ا جزئی  توجد 

توفر المؤسسة التعلیمیة نظاما معلنا وشفافا  ۱
تكافؤ الفرص والعدالة في التعیین والاختبار  

 والمنح والحوافز 

  

 
 

√ 
 

دلیل اجراءات الترقیة  -
 العلمیة

 . دلیل شؤون الطلبة-
 . ادلة اجراءات العمل-
معاییر الترشیح  -

والاختیار للمناصب  
 . الإداریة

 

 
 

۲٤۱ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

توفر المؤسسة التعلیمیة سیاسات موثقة   ۲
   وواضحة وعادلة بشأن إجراءات الترقیة 

تعلیمات الترقیات  - √
 العلمیة

 

 
۲٤۱ 

 
 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على اعلان مواصفات  ۳
الوظائف وشروط التعیین ومعلومات عامة عن 

 . المؤسسة ورسالتھا وبرامجھا
  

 . ادلة اجراءات العمل √
 

 
۲٤۱ 

 
 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على نشر معلوماتھا   ٤
رؤیة المؤسسة ورسالتھا (وبیاناتھا متضمنةً 

وأھدافھا والبرامج والمقررات والدرجات 
الاكادیمیة ومتطلبات القبول والتخرج وأعضاء  

مجالس الجامعة والكلیات والاقسام وأعضاء 
 ) ھیئة التدریس والموظفین والطلبة

  

 . العملادلة اجراءات  √
 تعلیمات القبول 

استراتیجیة واھداف  
 الكلیة

۲٤۱ 
 
 

 
 
 

توفر المؤسسة التعلیمیة نظاما للثواب والعقاب   ٥
في ضوء معاییر محددة یضمن عدم التمییز بین  

 . الطالب واحترام مبادئ حقوق الأنسان
  

  ۲٤۱ . ادلة اجراءات العمل √

      √ یشترك بعض الطلبة في حل المشكلات ٦
توجد لدى المؤسسة التعلیمیة ضوابط وقواعد  ۷

وانظمة مؤثرة في سلوك الطلبة وتكون واضحة 
 . ومعلنة

  
  ۲٤۱ دلیل شؤون الطلبة √

 

 الالیات والاجراءات: العنصر الخامس 

  الأدلة الداعمة مطابقة وتوفر المؤشر  المؤشرات  ت
 كلیا جزئیا  لا توجد 



١٩ 
 

التعلیمیة نظام الضوابط الاخلاقیة  توفر المؤسسة   ١
     √ لاستخدام التقنیات الحدیثة 

توفر المؤسسة التعلیمیة أجواء الحریة الاكادیمیة   ٢
والطلبة( والاداریین  عن )  للتدریسیین  للتعبیر 

   آرائھم في كل ما یخص قضایا الجامعة

نماذج من نتائج   √
 الاستبانة  

نماذج من مقترحات  
الطلبة والتدریسین  

 لتطویر العمل  

٢٥٢ 

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة قوانین وتعلیمات   ٣
     √ . تؤمن الحمایة الفكریة

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة الیات تقییم دوري   ٤
   ومستمر لسیاساتھا واجراءاتھا ومنشوراتھا

 . تقرر التقییم الذاتي- √
 . التحسینخطة -
 

٢١٦ 
 
 

تطبق المؤسسة التعلیمیة نظام التدقیق الداخلي   ٥
   للجودة وعملیات التقییم الذاتي 

اجراءات الاعتماد - √
 المؤسسي 

 

٢٥٥ 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على مقارنة ادائھا مع   ٦
التصنیف   إجراءات √   مؤسسات تعلیمیة عالمیة رصینة 

 الوطني 
٢٥٦ 

واضحة لدى المؤسسة التعلیمیة توجد الیة عمل   ٧
   . للاستفادة من عملیات التغذیة الراجعة

 . تقرر التقییم الذاتي- √
 خطة التحسین-

 استبیان الطلبة 

٢١٦ 
 

 
 ً  نقاط القوة والضعف: ثانیا

 نقاط القوة
 . توفر ھیاكل تنظیمیة كلیة وجزئیة وتراجع بشكل دوري  ●
  .  الاكادیمیة وصلاحیاتھاتوفر دلیل مسؤولیات المجالس  ●
  .  توفر خطط بناءة وقویة مستندة على قواعد بیانات ●
 .  جامعةالوظیفي ومطبق في ال جزئیا التوصیف توفر ●
 .  وحسب القدرات المالیة السنویة الحوافز على منتسبیھا الجامعة بتوزیعتقوم  ●

 
 نقاط الضعف

 .  أصحاب المصالح في اعداد التشریعات والقوانین الخاصة بخدمة المجتمع عدم مشاركة ●
 .  لا توجد أنظمة للتامین الصحي ●
 .  نظام الضوابط الاخلاقیة لاستخدام التقنیات الحدیثة جامعةلا یتوفر في ال ●

 

 

 

 

 

 



٢٠ 
 

 الثالث  المعیار
 الموارد المالیة والمادیة 

من   الثالث  المعیار  مجالات  الفصل  ھذا  كالتخطیط یغطي  العالي  التعلیم  لوزارة  الوطنیة  المؤسسي  الاعتماد  معاییر 
التدریسیة،   التسھیلات  كذلك  ویشمل  والتطویر،  المالي  والاستثمار  المالیة  والإدارة  المالیة،  المصادر  وكفایة  المالي، 

لجمیع الأنشطة والمھمات  تأتي أھمیتھ من كونھ یشكل البیئة الحاضنة  .  والأجھزة والمواد، والتخطیط للمصادر المالیة
التي تضطلع بھا المؤسسة الأكادیمیة من التعلیم والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، كما أنھ یشكل البیئة الراعیة 
للمصادر البشریة من طلبة وأكادیمیین وباحتین واداریین وموظفي الخدمات، ولذا فإن صحة ھذه البیئة وجودتھا ھو من 

ى الجامعة وضع الخطط الكفؤة بضمانھا ومراقبتھا وتحسینھا المستمر، وتنفیذ الإجراءات الكفیلة  الأسس التي بجب عل
 : بتنفیذ ھذه الخطط ومراقبتھا بشكل دوري، یتضمن ھذا المعیار العناصر التالیة

 . الموارد المالیة: العنصر الأول. ١
 . الموارد المادیة: العنصر الثاني. ٢

 : الھدف الرئیس من ھذا المعیار

 . التخطیط للمصادر المالیة، ومدى واقعیتھ وانسجامھ مع رسالة الجامعة ●
 . توافر السجلات المالیة وبیاناتھا، وانعكاس ذلك على مستوى النزاھة والعدالة في اتخاذ القرارات ●
 . التسھیلات التدریسیة لتي تقدمھا الجامعة، وأثر ذلك على تحقیق رسالتھا ●
 . اللازمة لتحسین العملیة التدریسیة وتطویر الاداءتوافر التجھیزات والمواد  ●
 . مستوى التخطیط لتامین التجھیزات والمصادر المادیة اللازمة، ومدى تحققھ ●
 التحلیل : أولاً 

 الموارد المالیة : العنصر الأول

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر  

 الأدلة الداعمة
رقم الادلة  

في  
 الملاحق

لا 
 كلیا جزئیا  توجد 

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة خطة مالیة موثقة  ١
ومعلنة متضمنة توقعات المؤسسة لشأن الموارد 

   . والنفقات، ویتم مراجعتھا بشكل مستمر

 
√ 

وجود سجلات  -
التخطیط المالي  

 . والموازنة
شواھد التخصیص -

 المالي لبنود الموازنة 

٣١١ 

تعكس الخطة المالیة رؤیة ورسالة واھداف   ٢
   . المؤسسة التعلیمیة

 كلیة میزانیة ال- √
 . لعدة سنوات سابقة

 

٣١١ 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على تنویع مصادر   ٣
 التمویل 

  

لعدة كلیة میزانیة ال- √
 سنوات سابقة 

وجود سجلات  -
التخطیط المالي  

 . والموازنة
شواھد التخصیص -

 المالي لبنود الموازنة 

٣١٣ 



٢١ 
 

نموذج من التقاریر  -
 المالیة

الموارد المالیة من  
 ایجار الاكشاك  

تتضمن الخطة المالیة موارد مالیة كافیة لمواجھة   ٤
 المخاطر المحتملة 

 ٣١٤ الخطة المالیة √  

توجد ادارة مختصة تتولى مسؤولیة ادارة   ٥
 . الشؤون المالیة، في المؤسسة التعلیمیة

 ٣١٥ كلیةالھیكل التنظیمي لل √  

وثیقة مھنیة تتضمن الصلاحیات المخولة  تتوفر  ٦
في أوجھ الانفاق المالي لمدیري الوحدات 

 . التنظیمیة وبحسب الھیكل التنظیمي في المؤسسة
  

وثیقة الصلاحیات  √
 لاعضاء الجامعة المالیة

٢١٥ 

تطبیق المؤسسة أحدث النظم المحاسبیة  ٧
 . المھنیة

 
  

 ٣١٧ البرامج المالیة  √

المؤسسة التعلیمیة نظام یؤمن عملیة  یوجد في  ٨
 . التدقیق والرقابة المالیة الداخلیة

 ٣١٨ قانون الرقابة المالیة   √  

سنویا ) المالي(تجري عملیات التدقیق الخارجي  ٩
   بواسطة جھة حكومیة مستقلة

تقاریر التدقیق المالي   √
للرقابة المالیة للمنطقة 

 الجنوبیة 

٣١٩ 

       
 الموارد المادیة : الثانيالعنصر 

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة
رقم الادلة  

في  
 الملاحق

لا  
 كلیا جزئیا  توجد 

توجد لدى المؤسسة قاعدة بیانات بالموارد   ١
الموارد  وثائق - √   . المادیة واحتیاجاتھا

 المادیة
٣٢١ 

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة خطة طویلة   ٢
 ٣٢٢ خمسیةالخطة ال √   المدى ومعتمدة من الإدارة العلیا للمؤسسة 

توفر المؤسسة التعلیمیة البنى التحتیة وإیجاد  ٣
     √ . بیئة عمل ملائمة وجذابة تحظى بصیانة جیدة

یوجد في المؤسسة التعلیمیة العدد الكافي من  ٤
القاعات الدراسیة ومكاتب أعضاء ھیئة التدریس 

 . والمختبرات والورش والمعامل
  

جرد بالقاعات الدراسیة  √
ومكاتب اعضاء ھیئة  

 التدریس 

٣٢٤ 
٣٢٣ 

 
تطبق المؤسسة التعلیمیة معاییر الجودة الخاصة   ٥

 ٣٢٥ دلیل الصیانة √   . بالبنى التحتیة

تعمل المؤسسة التعلیمیة على توفیر إجراءات   ٦
   . الصحة والسلامة المھنیة

مشاھدات میدانیة عن   √
إجراءات السلامة 

 والصحة المھنیة 

۳۲٦ 

توفر المؤسسة التعلیمیة أجھزة حاسوب وتقنیات   ٧
معلومات متطورة وكافیة ومتاحة من حیث العدد 

 . والنوع والادامة وتتسم بالمرونة
  

الموجودة   بالأجھزةجرد  √
 في الجامعة 

٣٢٣ 

الدعم الفني تعمل المؤسسة التعلیمیة على توفیر  ٨
نسخ من الدورات التي   √  . اللازم في استخدام تقنیات الاتصالات والمعلومات

 اقامتھا الجامعة 
 



٢٢ 
 

یتم استخدام تقنیة المعلومات في فعالیات   ٩
   . المؤسسة المختلفة

 
 

√ 
 

استخدام اجھزة 
الحاسوب والبرامج 
الحدیثة في الاعمال  

 المكتبیة والعلمیة 

 
٣٢٣ 

أنظمة أمن وحمایة وصیانة المعلومات  توجد  ١٠
 ٣٢٣ دلیل الصیانة  √  المتعلقة بالمؤسسة التعلیمیة 

 
 ً  نقاط القوة والضعف : ثانیا

 نقاط القوة 
 . جامعةتعكس الخطة المالیة رؤیة ورسالة واھداف ال ●
 . جامعةتوجد ادارة مختصة تتولى مسؤولیة ادارة الشؤون المالیة، في ال ●
 . النظم المحاسبیة المھنیةتطبق الجامعة أحدث  ●
 . توجد لدى الجامعة قاعدة بیانات بالموارد المادیة واحتیاجاتھا ●
 . المدىخطة طویلة جامعة توجد لدى ال ●
 . توفر التدقیق المستمر للخطة المالیة للجامعة وموثق ●
 . جامعة توفر نظام التدقیق والرقابة المالیة في تشكیلات ال ●
 . جامعةالمالیة والمادیة والبشریة في تشكیلات الیوجد توثیق الموارد  ●
 . جامعةتوفر خطط الصیانة الدوریة في ال ●

 نقاط الضعف 
   .لا تتضمن الخطة المالیة موارد مالیة كافیة لمواجھة المخاطر المحتملة ●
  . عدم توفر التخصیصات لعدد كبیر من أبواب الموازنة ●

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



٢٣ 
 

 

 الرابع المعیار
 ھیئة التدریسأعضاء 

اختیار   العالي  التعلیم  لوزارة  الوطنیة  المؤسسي  الاعتماد  معاییر  من  الثالث  المعیار  مجالات  الفصل  ھذا  یغطي 
مجال   في  عدیدة  تحدیات  التعلیمیة  المؤسسة  تواجھ  وتقییمھم،  ادائھم،  وتطویر  وتعیینھم،  التدریسیة،  الھیئة  أعضاء 

للعم المؤھلة  التدریسیة  الملاكات  العنصر اختیار  یعد  التدریس  ھیئة  أعضاء  باختیار  الاھتمام  إن  عالیة  بكفاءة  فیھا  ل 
الحاسم في نجاح فاعلیة عملیة التعلیم و التعلم وعلیھ لابد ان یكون اعداد ھیئة التدریس ومؤھلاتھم كاف لتحقیق رسالة 

 : ھذا المعیار من العناصر التالیة وأھدافھا، ویتكونالمؤسسة التعلیمیة 
 . آلیة اختیار أعضاء ھیئة التدریس : الأول العنصر. ١
 . كفاءة أعضاء ھیئة التدریس : العنصر الثاني. ٢
 . البیئة التعلیمیة لأعضاء ھیئة التدریس : العنصر الثالث. ٣
 . الخدمات الداعمة لأعضاء ھیئة التدریس : العنصر الربع. ٤

 : الھدف الرئیس من تقییم ھذا المعیار

 . الھیئة التدریسیة، وإجراءات تعیینھممواصفات اختیار أعضاء  ●
 .  إجراءات تطویر أعضاء الھیئة التدریسیة وتقییمھم ●

 التحلیل :  أولاً 

 الیة اختیار أعضاء ھیئة التدریس : العنصر الأول

 المؤشرات  ت

 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة

رقم  
الادلة  
في  

 الملاحق
 كلیا جزئیا  جدولا ت 

احتیاجات المؤسسة التعلیمیة من  تحدید  ١
أعضاء الھیئة التدریسیة وتخصصاتھم مستندة  

 . الى رؤیتھا واھدافھا
 

 ٤١١ الخطة الاستراتیجیة  √ 

تشكل لجان مھنیة من ذوي الاختصاص  ٢
لاختیار اعضاء ھیئة التدریس للأنشطة وفقا  

 . لمعاییر تتضمن مؤھلاتھم وقدراتھم
 

وجود أوامر اداریة   √ 
ومحاضر اجتماعات  

للجان الخاصة بأعضاء 
لجان  . ھیئة التدریس

اختبار صلاحیة التدریس  
. 

٤١٢ 

 
 كفاءة عضو ھیئة التدریس : العنصر الثاني

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة
رقم  

الادلة في  
 الملاحق

لا  
 كلیا جزئیا  توجد 

بالبرامج  توجد لدى المؤسسة التعلیمیة خطط  ١
التدریبیة لتطویر مھارات اعضاء ھیئة التدریس 

  . وقدراتھم

توجد خطة تتضمن   √ 
البرامج التدریبیة  

الخاصة بأعضاء ھیئة 
 .  التدریس

٢٣٥ 

 ٤٢٢وجود قواعد بیانات   √  توجد قواعد بیانات خاصة بمؤھلات وخبرات   ٢



٢٤ 
 

تتضمن عدد  جامعة لل أعضاء الھیئة التدریسیة 
اعضاء ھیئة التدریس  

واختصاصاتھم 
 .  وشھاداتھم

یسھم عضو ھیئة التدریس في المجالات التي   ٣
 . تخدم المؤسسة التعلیمیة في مجال تخصصھ 

 

توجد أوامر اداریة   √ 
تتضمن مشاركات 

أعضاء ھیئة التدریس  
في الندوات والدورات  
والمؤشرات التي تخدم  

 . التعلیمیةالمؤسسة 
 

٤٢٣ 

 
 البیئة التعلیمیة لعضو ھیئة التدریس :  العنصر الثالث

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

رقم الادلة   الأدلة الداعمة
لا   في الملاحق 

 كلیا جزئیا  توجد 

تحدید نصاب عضو ھیئة التدریس وفقا  ١
 . للتعلیمات

توجد ھیكلیة واضحة   √  
تحدد نصاب اعضاء  

التدریس على ھیئة 
  (وفق الألقاب العلمیة

استاذ، استاذ مساعد،  
) مدرس، مدرس مساعد

ویتم اصدار اوامر  
 اداریة بالتكلیفات 

٤٣١ 

 
 الخدمات الداعمة لعضو ھیئة التدریس : العنصر الرابع

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة

رقم  
الادلة  
في  

 الملاحق
لا  

 كلیا جزئیا  توجد  

تعمل المؤسسة التعلیمیة على توفیر المتطلبات   ١
 ٢٢٤ دلیل الحوافز  √   البحثیة للتدریسین 

توفر المؤسسة التعلیمیة الظروف المناسبة   ٢
   والمتطلبات الاداریة والتعلیمیة 

وجود بیئة وخدمات  √
مناسبة داعمة لأعضاء  

 . ھیئة التدریس

٤٢٢ 

استخدام توجد تعلیمات واضحة ودقیقة تتضمن  ٣
   أسالیب التعلیم والتعلم 

ھناك دلیل تعلیمات   √
یتضمن الأسالیب  

الحدیثة في التعلیم  
 .  والتعلم

٤٤٣ 

تعمل المؤسسة التعلیمیة بتطبیق تعلیمات   ٤
ومعاییر لمنح الجوائز العلمیة والبحث العلمي 

 وتقییم اداء عضو ھیئة التدریسیة 
  

 ٢٢٤ دلیل الحوافز  √

تمنح المؤسسة التعلیمیة تسھیلات لعضو الھیئة   ٥
ھناك اسلوب عمل   √ التدریسیة للمشاركة في المؤتمرات والدورات  

رسمي یتضمن تسھیلات 
 



٢٥ 
 

التطویریة والورش التدریبیة المحلیة والإقلیمیة  
 والعالمیة

اشتراك أعضاء ھیئة  
التدریس في مختلف  

الانشطة العلمیة محلیا  
وتراعي وعربیا ودولیا 

مبدأ العدالة في تقدیم  
 . التسھیلات وبشفافیة

 
 

 ً  نقاط القوة والضعف: ثانیا
 نقاط القوة

 . من أعضاء الھیئة التدریسیة وتخصصاتھم مستندة الى رؤیتھا واھدافھا جامعةتحدد احتیاجات ال •
لمعاییر تتضمن مؤھلاتھم  وجود لجان مھنیة من ذوي الاختصاص لاختیار اعضاء ھیئة التدریس للأنشطة وفقا  •

 . وقدراتھم
 خطط بالبرامج التدریبیة لتطویر مھارات اعضاء ھیئة التدریس وقدراتھم لجامعة تتوفر لدى ا •
 تتوفر قواعد بیانات خاصة بمؤھلات وخبرات أعضاء الھیئة التدریسیة  •
 . لعضو ھیئة التدریس  الظروف المناسبة والمتطلبات الاداریة والتعلیمیةلجامعة توفر ا •
  التطویریة المحلیةتسھیلات لعضو الھیئة التدریسیة للمشاركة في المؤتمرات والدورات  جامعةتمنح ال •

 والعالمیة.والإقلیمیة 
 . تشجیع المشاركات في الندوات والمؤتمرات وورش العمل •
 . العلميمنح المكافآت والجوائز للمتمیزین في النشر  •

 نقاط الضعف
 . یر المتطلبات البحثیة للتدریسینعلى توف جامعةنقص في إمكانیة ال •
 . سوى حوافز البحث العلمي لا توجد معاییر واضحة لمنح الجوائز العلمیة والأكادیمیة •

 

 
 

 
 
 
 
 

 



٢٦ 
 

 الخامس المعیار
 الطلبة 

یغطي ھذا الفصل مجالات المعیار الخامس من معاییر الاعتماد المؤسسي الوطنیة لوزارة التعلیم العالي  كالخدمات 
والخریجون التربوي,  الطلابیة،  والتوجیھ  النفسي  الإرشاد  الدولي  ,  وخدمات  والتعاون  الطلابیة  والفعالیات  , والانشطة 

القرارات   صنع  في  واسھامھم  الطلبة  وإعدادھم . وأثر  وجودھا،  وغایة  وثمرتھا  التعلیمیة  العملیة  معیار  الطلبة  یعد 
والمستقبل الحاضر  في  وتحدیاتھا  الحیاة  المھارات لمواجھة  الطلبة  اكساب  على  التعلیمیة  المؤسسات  تعمل  لذا   ،

والمعارف والمعلومات وطرائق التفكیر ومناھجھ ومھاراتھ، وتسعى صیاغة وجدانھم وتھذیب انفعالاتھم وغرس القیم 
 : ویتكون ھذا المعیار من العناصر التالیة,  لدیھم لیتوافقوا مع معاییر المواطنة المحلیة والعالمیة

 
 . الخدمة الطلابیة : العنصر الأول. ١
 . الخریجون : العنصر الثاني. ٢
 . توجیھ التربويلخدمات الارشاد النفسي وا : العنصر الثالث. ٣
 . الأنشطة والفعالیات الطلابیة والتعاون الدولي : العنصر الرابع. ٤
 . أثر الطلبة والمساھمة في صنع القرار  : العنصر الخامس. ٥

 : رالھدف الرئیس من ھذا المعیا

 . مستوى التطویر المعرفي والتربوي للطلبة، ومدى انسجام ذلك مع حاجاتھم •
 . مستوى الخدمات الاكادیمیة المقدمة للطلبة، ومدى دقة السجلات وسلامتھا •
 مستوى الدعم والتشجیع والخدمات العامة للطلبة •

 التحلیل:  أولاً 

 الخدمات الطلابیة  :العنصر الأول 

 المؤشرات  ت
 وتوفر المؤشر مطابق 

 الأدلة الداعمة

رقم  
الادلة  
في  

 الملاحق
لا  

 كلیا جزئیا  توجد 

توفر المؤسسة التعلیمیة سیاسة واضحة  ١
 √   . ومحددة ومعلنة للقبول

وجود نسخ توثق  
سیاسة وأسس قبول  

الطلبة وتعلیمات  
 ). معلنة(انضباطھم 

٥١١ 

تحتفظ المؤسسة التعلیمیة بملف خاص لكل  ٢
مكان سرى وآمن یحوي معلومات  طالب في 

 تتعلق بسلوكھ ونشاطھ ومستواه الأكادیمي 

  √ 

توفر ملفات لكل 
طالب محفوظة  

بنسخ ورقیة 
والكترونیة  

متوفرة في  (
  الأقسام وشؤون

 ). الطلبة
 

٥١٢ 
 
 
 
 
 

 ٥١٣استطلاع لراي الطلبة  - √  توفر المؤسسة التعلیمیة اماكن خاصة ومریحة   ٣



٢٧ 
 

للطلبة فضلا عن وجود عدد كاف من المرافق  
الملائمة لتقدیم الطعام والصیانة والرعایة الطبیة  

 . وغیر ذلك من الخدمات

 حول جودة الخدمات
 اديوجود اماكن ون-

 للطلبة للطعام ملائمة 
 

توفر المؤسسة التعلیمیة السكن الامن والمریح   ٤
لطلبة الاقسام الداخلیة مع وجود مجموعة من  

القواعد التي تحكم السلوك في داخل السكن،  
 . وتكون معلومة لدى الطلبة المستخدمین للسكن

√   

  

توفر المؤسسة التعلیمیة الدلائل الارشادیة   ٥
تقدمھا متضمنة معلومات   التيللخدمات الطلابیة 

المؤسسة، البرامج الدراسیة وانواعھا، (عن 
الشھادات، اسماء المقررات، الدرجات العلمیة، 

اعضاء ھیئة التدریس، الاداریین، اعضاء 
مجلس الجمعة، متطلبات القبول والتسجیل، 

الرسوم الدراسیة ان وجدت، قواعد متح 
الدرجات العلمیة، الانظمة الاكادیمیة، الامتحانات  

 )والسیاسات التي تھم الطلبة كافة

  √ 

 
 

الدلائل الارشادیة  
 للخدمات الطلابیة

 
الموقع الالكتروني 

 للجامعة

 
٥١٤ 

تقوم المؤسسة التعلیمیة بأجراء استطلاعات  ٦
دوریة لمعرفة أراء الطلبة بشأن الخدمات  

 ۰الطلابیة المقدمة لھم  
  √ 

 
 استمارة استبیان 

 
٥١٣ 

الطلبة ) تقویم(یجب أن تكون عملیات اختبار  ٧
مناسبة لنواتج التعلم المستھدفة، وان یتم  

تطبیقھا بفاعلیة وعدالة مع التحقق المستقل من  
 المستوى الذي تم تحقیقھ 

  √ 

نماذج من تقویم  -
الطلبة لنواتج 

 . التعلم المستھدفة
احصائیات عن  -

نسب النجاح 
 . والغیاب

نماذج توثق اراء  -
الطلبة عن مستوى 

 . أدائھم

٥١٧ 

توفر المؤسسة التعلیمیة البیانات  ٨
المخرجات الطلابیة في  الإحصائیة عن 

مختلف انواع البرامج، ونسب النجاح في  
المواد الدراسیة المختلفة والمستویات  

الدراسیة؛ فضلا عن نسب الرسوب والفصل  
 والتأجیل، والرسوب بالغیاب

 

  √ 

نماذج من تقویم  -
الطلبة لنواتج 

 . التعلم المستھدفة
احصائیات عن  -

نسب النجاح 
 . والغیاب

توثق اراء  نمازح  -
الطلبة عن مستوى 

 . أدائھم

 
٥١٧ 

توفر المؤسسة اجراءات واضحة تضمن تزوید   ٩
الطلبة بتغذیة راجعة عن مستوى ادائھم من اجل 

 تعزیز عملیة التعلیم والتعلم
  √ 

نماذج من تقویم  -
الطلبة لنواتج 

 . التعلم المستھدفة
احصائیات عن  -

نسب النجاح 
 . والغیاب

٥١٧ 



٢٨ 
 

اراء نماذج توثق  -
الطلبة عن مستوى 

 . أدائھم
تحدد احتیاجات الطلبة وتوفر الخدمات والبرامج  ١٠

بناء على  (المناسبة لدراسة تلك الاحتیاجات 
 )نتائج الاستقصاءات العلمیة 

 ٥١٣ استطلاع اراء الطلبة  √  

توجد اجراءات موثقة عن جمیع المنح   ١١
المؤسسة الى  والمساعدات المالیة التي تقدمھا 

 . الطلبة المحتاجین

  √ 

تخفیض  وثائق حول 
الاجور لذوي الرعایة 

والشھداء حسب 
  التعلیمات الوزاریة

والمساعدات المالیة 
للطلبة وآلیات لدعم  

ذوي الاحتیاجات 
 . الخاصة

٥١١١ 

توفر المؤسسة التعلیمیة برامج خاصة بالإرشاد  ١٢
انشطة الارشاد  √   ۰الأكادیمي 

   التربوي
 

٥١١٢ 
توفر المؤسسة التعلیمیة وحدة لدعم الطلبة من  ١٣

     √ . ذوي الاحتیاجات الخاصة

تتوفر لدى المؤسسة التعلیمیة قواعد  ١٤
وأنظمة تكفل وجود إجراءات إداریة عادلة 

وثابتة لشؤون الطلبة، مع وجود آلیات 
 فعالة للنظر في النزاعات 

 

  √ 

 ٢٣٢ الیة الشكاوى 

 

 

 الخریجون: العنصر الثاني

 المؤشرات  ت
رقم   الأدلة الداعمة مطابق وتوفر المؤشر 

الادلة  
في  

 الملاحق
لا  

 توجد 
 كلیا جزئیا 

توجد لدى المؤسسة وحدة تنظیمیة لمتابعة   ١
     √ . الخریجین وتوظیفھم

     √ توجد آلیات تفعیل التواصل مع الخریجین  ٢
تعمل الوحدة التنظیمیة على اقامة دورات  ٣

)  العاطلین(تدریبیة للخریجین غیر العاملین 
 . في مجال التطویر المھني

√   
  

تعمل الوحدة التنظیمیة على اجراء  ٤
  التياستطلاعات دوریة لآراء المؤسسات 

 یعمل بھا الخریجین
 

√   

  

تعمل الوحدة التنظیمیة على اجراء دراسات  ٥
     √میدانیة تعطى مؤشرات عن فرص العمل  



٢٩ 
 

 المحتملة 
توحد لدى الوحدة التنظیمیة قاعدة بیانات  ٦

 . عن الخریجین متكاملة
 

  √ 
 ٥٢٦ دلیل الخریجین 

 
 
 
 

 خدمات الارشاد النفسي والتوجیھ التربوي: العنصر الثالث

 المؤشرات  ت

 وتوفر المؤشر مطابق 

 الأدلة الداعمة
رقم الادلة  

في  
 الملاحق

لا  
 جزئیا  توجد 

 
 كلیا
 

یوجد مركز متخصص للإرشاد النفسي والتربوي   ١
یدار من قبل متخصصین في ھذا المجال ویھدف 
وتھیئة   والنجاح  النمو  على  الطلبة  مساعدة  الى 
بنجاح   الارشادیة  مھمتھم  لممارسة  التدریسیین 

 . المحافظة على خصوصیة الطلبةمع 

√   

-  

 
 

 الأنشطة والفعالیات الطلابیة والتعاون الدولي : العنصر الرابع

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة
رقم الادلة  

في  
 الملاحق

لا  
 كلیا جزئا   توجد  

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة وحدات مفعلة تھتم  ١
لتنمیة القدرات العلمیة والفنیة  بالنشاطات 

والریاضیة والثقافیة وغیرھا وتعمل على دعمھا  
مادیا، وتشجیع الطلبة على المشاركة في 

 . المجالات التي تتلاءم واھتماماتھم واحتیاجاتھم
 

  √ 

ظرات  بطولة المنا 
 للجامعات العراقیة 

٥٤١ 

-عند اقتضاء الحاجة-توفر المؤسسة التعلیمیة  ٢
الدعم المناسبة للطلاب الاجانب خلال مدة خدمات 

دراستھم في البلد وأن تكون ھذه الخدمات 
 . مصممة لتلبیة الاحتیاجات الخاصة بالطلبة

√  
 
 
 

  

توجد في المؤسسة التعلیمیة التعلیمات والانظمة   ٣
والادلة الارشادیة كافة التي تسھل اقامة ودراسة  

 الطلبة الاجانب وتنظمھا 
√   

  

تعمل المؤسسة التعلیمیة على توسیع المنح  ٤
الدراسیة من خلال التواصل مع الجامعات 

 . العالمیة الرصینة
√   

  

 دور الطلبة والمساھمة في صنع القرارات: العنصر الخامس

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة
رقم الادلة  

في  
 الملاحق

لا  
 كلیا جزئیا  توجد 



٣٠ 
 

ممثلیة للطلبة في الادارة العلیا للمؤسسة  توجد  ١
     √ . التعلیمیة

توفر المؤسسة التعلیمیة اجراءات خاصة  ٢
للاستفادة من افكار ومقترحات الطلبة في اتخاذ 

 . قرارات المؤسسة التعلیمیة
 

√  

   

 
 ً  نقاط القوة والضعف: ثانیا

 نقاط القوة
 وحسب التعلیمات الوزاریة  واضحة ومحددة للقبول الجامعة سیاسةتتوفر في  •
 . الأماكن الامنة والمریحة للطلبةجامعة تتوفر في ال •
 . توفر التغذیة الراجعة من خلال عمل الامتحانات المركزیة •
 . الأنشطة الطلابیة والأماكن لممارسةالأبنیة جامعة توفر في ال •
 .  المنح والمساعدات المالیة الى الطلبة المحتاجین الجامعة بتقدیمتقوم  •

 نقاط الضعف
 . المناسبة لدراسة تلك الاحتیاجات والبرامجتحدد احتیاجات الطلبة وتوفر الخدمات  الجامعة وحدةلا تتوفر في  •
 . وحدة لدعم الطلبة من ذوي الاحتیاجات الخاصة جامعةلا تتوفر في ال •
وانشاء قاعدة بیانات تتضمن   وتوظیفھم،وحدة تنظیمیة لمتابعة الخریجین ومتابعة فرص  جامعةلا توجد لدى ال •

 . متابعة الخریجین
 . تقوم على اجراء دراسات میدانیة تعطى مؤشرات عن فرص العمل المحتملةجامعة لا توجد وحدة تنظیمیة في ال •
 البلد، فيخدمات الدعم المناسبة للطلاب الاجانب خلال مدة دراستھم  -عند اقتضاء الحاجة-جامعةلا تتوفر في ال •

 .  تقوم بتسھیل اقامتھم وتنظمھا
 . للاستفادة من اراء وأفكار الطلاب للجامعة،لا توجد ممثلیة للطلبة في الادارة العلیا  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٣١ 
 

 السادس المعیار
 البحث العلمي 

المتمثل  العالي  التعلیم  لوزارة  الوطنیة  المؤسسي  الاعتماد  معاییر  من  السادس  المعیار  مجالات  الفصل  ھذا  یغطي 
بالبحث العلمي والابتكارات والابداع، یشكل ھذا المعیار أھمیة بالغة للمؤسسة التعلیمیة كونھ یشیر الى جوھر تمیزھا، 

العلاقة طبیعة  تتناول  التي  المعتمدة  التناسق    فالمؤشرات  حالة  تحقق  خلال  من  والطلبة  التدریس  ھیئة  اعضاء  بین 
الاختراعات  فیھ  تشكل  متمیز  علمي  نتاج  تحقق  أن  اذ  المتحقق،  البحثي  النتاج  في  التمییز  حالة  لیعكس  والانسجام 

 : ةویتضمن ھذا المعیار العناصر التالی, والابتكارات في مختلف المجالات العلمیة السمة البارزة كما ونوعا

 . بیئة البحث العمي : العنصر الأول. ١
 . تمویل البحث العلمي : العنصر الثاني. ٢
 . نشر البحث العلمي : العنصر الثالث. ٣
 . تسویق البحث العلمي : العنصر الرابع. ٤
 . الابداع والابتكار  : العنصر الخامس. ٥
 . اخلاقیات البحث العلمي:  العنصر السادس.٦       

 . المعلوماتمصادر  العنصر السابع:.۷
 . الثامن: التعاون الدولي في الأنشطة العلمیة والبحثیة.العنصر ۸

 : الھدف الرئیس من ھذا المعیار

 . دعم البحث العلمي وتطویره، وأثر ذلك على مستوى الإنجازات العلمیة •
 . تشجیع الابداعات الفنیة والفكریة، وأثر ذلك على الابداع والتمیز •
ذلك على المستوى العلمي والابداعي  وأثرالتخطیط لعملیات الابتعاث والایفاد لأعضاء الھیئة التدریسیة،  •

 . لھم

 التحلیل: أولاً 

 بیئة البحث العلمي: العنصر الأول 

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة

رقم  
الادلة  
في  

 الملاحق
لا  

 كلیا جزئیا  توجد 

یتولى وضع  ) تشكیل(یتوفر لدى المؤسسة قسم  ١
خطة موثقة وواضحة ومعلنة للبحث العلمي 

 √   تتناسب مع طبیعة المؤسسة ورسالتھا

قسم  في كل  وجود 
لجنة علمیة   علمي 

مسؤولة عن وضع 
خطط واضحة ومعلنة  

 سنویا 
 

 
٦١١ 

یشترك ممثلون من الجھات المستفیدة من خدمات   ٢
 ٦١٢ اتحاد الحقوقین    √  التعلیمیة في صیاغة الخطط المؤسسة 

تلبى خطة البحث العلمي متطلبات سوق العمل  ٣
 ٦١٣ دلیل البحث العلمي √   . واحتیاجات المجتمع

تلتزم المؤسسة التعلیمیة بالسیاسات والاجراءات  ٤
   √ المتصلة بالابتعاث والبحث العلمي

 
 

 
 



٣٢ 
 

وسائل التحفیز الكافیة  تتوافر لدى المؤسسة  ٥
 ٢٢٤ دلیل الحوافز  √   . لرعایة الباحثین ودعمھم مادیا ومعنویا

توفر المؤسسة التعلیمیة مستلزمات البحث  ٦
العلمي كافة بما في ذلك مختبرات وورش علمیة  
واجھزة ومعدات ومواد ومجلات لأعضاء ھیئة  
 . التدریس وطلبة الدراسات العلیا لإنجاز بحوثھم

  √ 

المجلات العلمیة في  
 الجامعة

٦١٦ 

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة برامج عمل صیانة   ٧
البنى التحتیة والاجھزة والمعدات بصورة دوریة 

 √   وادامتھا 

وجود جدول ووثائق 
ل الصیانة الدوریة  حو

والأجھزة  للبنى 
 المختبریة 

٦١٧ 

تتوفر لدى المؤسسة التعلیمیة سیاسات عامة   ٨
واضحة تحكم انظمة ملكیة معدات البحث 

حصلت  التيواستبدالھا بما في ذلك المعدات 
علیھا المؤسسة عن طریق منح اعضاء ھیئة  

 . التدریس او الاقسام او معاھد البحوث فیھا

  √ 

موجودات الجامعة  
 تحت ادارة المخازن 

٦١٨ 

المؤسسة شروط الصحة والسلامة المھنیة  توفر  ٩
لتكفل سلامة الباحثین وانشطتھم البحثیة، وكذلك  

 سلامة الآخرین في داخل المؤسسة وخارجھا 
  √ 

 ٦١٩ شروط السلامة 

تتأكد المؤسسة من أن بحوثھا العلمیة تراعى   ١٠
متطلبات المعاییر العالمیة للمحافظة على البیئة 

 . وحمایتھا
 

  √ 

المحافظة على  شروط 
 البیئة 

٦١١٠ 

 
 

 تمویل البحث العلمي خدمات الارشاد النفسي والتوجیھ التربوي : العنصر الثاني

 المؤشرات  ت
  مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة

رقم  
 الادلة
 

لا  
 كلیا جزئیا  توجد 

تخصص المؤسسة موازنة سنویة كافیة لأنشطة   ١
 والمؤتمرات البحث العلمي والابتعاث 

 ٦٢١ مكافئات البحث العلمي   √ 

تمنح المؤسسة الأولویة للأبحاث العلمیة ذات  ٢
المردود المادي والاقتصادي للمجتمع المحلى 

 ومؤسساتھ 

√ 
 

   

یكون القسم المختص لشؤون البحث العلمي في  ٣
المؤسسة قادرا على تحدید مجالات الخبرة التي  

التجاریة الممكنة في  تمتلكھا المؤسسة والفرص  
 . مجال البحث العلمي والاعلان عنھا

√ 

 

   

تحرص المؤسسة على المشاركة في مشروعات   ٤
 بحثیة ممولة من مؤسسات بحثیة محلیة أو دولیة 

√     

 
 
 
 
 
 



٣٣ 
 

 نشر البحث العلمي: العنصر الثالث

 المؤشرات  ت
 الملاحظات مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة

 
رقم  
 الادلة

لا  
 كلیا جزئیا  توجد 

تعمل المؤسسة على توجیھ أعضاء ھیئة التدریس   ١
وطلبة الدراسات العلیا وتحفیزھم للنشر في مجلات  

 (Impact Factor)عالمیة ذات معامل تأثیر  
 

توجیھ كتب شكر   √ 
ومكافئات مالیة وحوافز  

 تشجیعیة 

٦٢١ 
 

العلمیة توفر المؤسسة قواعد بیانات للبحوث  ٢
المنشورة یوضح أداءھا في مجال البحث العلمي، 

ویتم الاحتفاظ بتقاریر عن الأنشطة البحثیة للأفراد  
   . والأقسام والكلیات

یوفر موقع الجامعة   √
قاعدة بیانات للبحوث 

 المنشورة  
احتفاظ الكلیات والاقسام 

بنسخ من النشاطات 
 البحثیة للتدریسیین 

٦٢١ 

المؤسسة أعضاء ھیئة التدریس على  تشجع  ٣
المساھمة في أنشطة البحوث العلمیة التطبیقیة 

 المتصلة بحاجات المجتمع وسوق العمل 
  

وجود جھة تنظیمیة  - √
تتولى شؤون البحث 

العلمي وتوظیف نتائجھ  
في مجالات تطبیقیة  

شعبة تسویق  (وتسویقھ 
 )النتاج العلمي

٦٢١ 

 
 
 
 

 البحث العلميتسویق : العنصر الرابع

 المؤشرات  ت
  مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة
رقم  
لا  الادلة

 كلیا جزئیا  توجد 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على الاحتفاظ بعلاقات عمل   ١
وروابط قویة مع المؤسسات ذات العلاقة المحلیة 

  والدولیة وتفعیلھا

اتفاقیات تعاون ثقافي  √ 
وعلمي مع جامعات 

ومؤسسات بحثیة 
 مماثلة 

٦٤١ 

 
 
 
 

 مطابق الابداع والابتكار : العنصر الخامس

 المؤشرات  ت
  مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة

 
رقم  
 الادلة

لا 
 كلیا جزئیا  توجد 

تشجع المؤسسة أعضاء ھیئة التدریس او الخریجین   ١
 . للحصول على جوائز عالمیة او براءات اختراع

 
 √ 

الجوائز العالمیة  
والعربیة والمحلیة في  

 مجال البحث العلمي 

٦٥١ 

تضع سیاسات واضحة وعادلة للملكیة وتسویق   ٢
     √ حقوق الملكیة الفكریة 



٣٤ 
 

 
 
 

 اخلاقیات البحث العلمي: السادس العنصر

  مطابقة وتوفر المؤشر  المؤشرات  ت
 الأدلة الداعمة

رقم  
 كلیا جزئیا  لا توجد  الدلیل 

توجد لدى المؤسسة التعلیمیة معاییر خاصة   ١
بأخلاقیات البحث العلمي معلنة وموثقة وآلیات  

 واضحة لنشر الوعي بھا ومتابعتھا 
 

وثائق اخلاقیات البحث   √ 
 العلمي

 

٢٢١ 
 
 

 
 
 

 مصادر المعلومات: العنصر السابع

 المؤشرات  ت
  وتوفر المؤشر  مطابقة

 الأدلة الداعمة

رقم  
 الادلة

 
لا 

 كلیا ا جزئی توجد 

توفر المؤسسة التعلیمیة الكتب والاصدارات الحدیثة   ١
 ٦٧١ دلیل المكتبة  √   للمكتبة 

 . توفر المؤسسة التعلیمیة دلیل المكتبة ٢
 دلیل المكتبة - √  

 دلیل المكتبة الافتراضیة  -
٦٧١ 

 
تعمل المؤسسة التعلیمیة على تحقیق شروط   ٣

 والبیئیة في قاعات المكتبة الفیزیاء الصحیة 
 

√   
  

للتعاون مع ) برمجیات(وجود انظمة عالمیة  ٤
   √ . الجامعات الاقلیمیة والعالمیة

  

تعمل المؤسسة على تطویر النظم المكتبیة بما تتفق   ٥
مع التطورات الحدیثة في مجال خدمات المكتبات 

 والمعلومات 
√   

  

المكتبات الالكترونیة  تعمل المؤسسة على تجھیز   ٦
     √ الحدیثة وربطھا بشبكات المعلومات

تشارك بأشھر التصنیفات العالمیة الخاصة بالبحث  ٧
 العلمي

  √ 

الجامعة في   مشاركة
بعض التصنیفات 

تصنیف التایمز  (العالمیة 
 )QSتصنیف  ,

٦٧٧ 

تعمل المؤسسة على انشاء بنوك للمعلومات   ٨
    √  الحدیثة في الوصول إلیھا واستخدام التقنیات 
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 التعاون الدولي في النشطة العلمیة والبحثیة : العنصر الثامن

 المؤشرات  ت
  

 الأدلة الداعمة

رقم  
 الادلة
 

لا 
 كلیا جزئیا  توجد 

یوجد لدى المؤسسة التعلیمیة برنامج عمل یحدد   ١
آلیة دعم اعضاء الھیئة التدریسیة للمشاركة  

والتعاون والتواصل مع الجامعات وشبكات البحث 
 العلمي العالمیة

√   

  

تعمل المؤسسة التعلیمیة على عقد اتفاقیات  ٢
تعاونیة مع جھات أخرى للمشاركة في ملكیة أو 

 استخدام معدات البحث ذات التكلفة العالیة
√   

  

تعمل المؤسسة لتطویر برامجھا وتحسین خدماتھا   ٣
ابرام الاتفاقیات العلمیة والبحثیة وتبادل  من خلال 

 الزیارات مع المؤسسات المحلیة والعالمیة 
  √ 

اتفاقیات ثقافیة  وجود 
 مع الجامعات  وعلمیة

 
٦٨٣ 

تعمل المؤسسة على عمل بروتوكول مع مكتبات   ٤
     √ . الجامعات العالمیة

توجد لدى المؤسسة مذكرات تفاھم واتفاقیات   ٥
والتعاون البحثي مع مراكز الأبحاث الشراكة 

المحلیة والعالمیة والجھات الصناعیة والاقتصادیة 
 . والاجتماعیة وغیرھا

  √ 

وجود اتفاقیات علمیة مع  
 الجامعات 

٦٨٣ 

تحرص المؤسسة على دعم اعضاء الھیئة  ٦
التدریسیة الراغبین بالحصول على التفرغ في  

 العلميمؤسسات علمیة عالمیة لأغراض البحث 
√   

  

تشجع المؤسسة الباحثین للحصول على جوائز   ٧
     √ . دولیة في مجال البحث العلمي

تتوفر ساعات بحثیة ضمن   √   . توفر المؤسسة ساعات بحثیة كافیة للتدریسین ٨
 . النصاب التدریسي

٢١٥ 

تعمل المؤسسة على احتساب العمل البحثي جزءا   ٩
 ٦٨٩ قانون الخدمة الجامعیة  √   التدریس الجامعيمن نصاب عضو ھیئة 

تدعم المؤسسة مشاركة أعضاء ھیئة التدریس في   ١٠
    √  . ورش العمل والمؤتمرات الاقلیمیة والدولیة

 تدعم المؤسسة المشاركة في عضویة ھیئات دولیة  ١١
 

 √  

وجود وثائق تدعم  
مشاركة بعض أعضاء  

الھیئة التدریسیة في  
العضویة في المجلات 

العلمیة العالمیة وبعض  
 الھیئات العلمیة 

 

تسھم المؤسسة من خلال فرق العمل البحثیة في   ١٢
خدمة قطاعات الانتاج المختلفة في المجتمع  

 . المحلي
 

  √ 

اتفاقیات التعاون مع 
 الجامعات  

قانون وتعلیمات التعاون 
العلمي مع مؤسسات 

 المنتجة الدولة والقطاعات 

٦٨١٢ 

تتوفر لدى المؤسسة التعلیمیة خطط لأنشاء مراكز   ١٣
     √بحثیة على وفق احتیاجاتھا وتكون خاضعة  



٣٦ 
 

 . للمراجعة الدوریة
تعمل المؤسسة التعلیمیة على تشجیع التعاون في   ١٤

المشاریع الكبرى المعتمدة متعددة الاختصاصات 
 . والمؤسسات

 √  
  

التدریس في مشاریع وأبحاث  یتشارك أعضاء ھیئة  ١٥
اتفاقیات التعاون مع    √  . مشتركة مع شركاء استراتیجیین محلیا ودولیا

 الجامعات 
٦٨٣ 

 

 

ً یثان  نقاط القوة والضعف: ا

 نقاط القوة
 الأقسام   ءالعلمي ورؤساعمادة الكلیة والمعاون  الاشراف المباشر للخطة العلمیة والسنویة من قبل •
 توثیق جمیع البحوث المنشورة في قاعدة بیانات   •
 . في المستوعبات العالمیة كلیةدخول بعض المجلات الاكادیمیة لل •
 . لكلیةاقامة الورش والندوات العلمیة والدورات لتطویر الجانب العلمي والعملي لأعضاء الھیئة التدریسیة في ا •
 . زیادة الدعم المقدم للبحث العلمي •
للأساتذة والباحثین الذین لدیھم نشاط  وكتب الشكرحوافز مادیة   جلات الرصینة ومنحتشجیع النشر في الم •

 .  ملحوظ في النشر الرصین

 نقاط الضعف
 . قلة البحوث القابلة للتسویق والتطبیق العملي •
 . الدوریة العالمیة الالكترونیة الكلیة بالمجلاتعدم ربط موقع  •
 . كل الموجودة في القطاعات العامة والخاصةالمشا التدریسیین معبحوث عدم تطابق مخرجات  •
 .  قلة البحوث والمشاریع ذات الطابع التعاوني مع باحثین من جامعات ومؤسسات عالمیة •
 . قلة التخصیصات المالیة للبحوث •
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 السابعالمعیار 
 خدمة المجتمع

ومنھا   العالي  التعلیم  لوزارة  الوطنیة  المؤسسي  الاعتماد  معاییر  من  السابع  المعیار  مجالات  الفصل  ھذا  یغطي 
المحلي   المجتمع  لخدمة  والخاصة,  التخطیط  العامة  والقطاعات  المؤسسات  مع  معیار  .  والتفاعل  المجتمع  خدمة  تعد 

ھ أعضاء  یتفاعل  خلالھ  من  التي  التعلیمیة  للمؤسسة  مؤسسات  الارتكاز  جمیع  مع  والطلبة  والموظفین  التدریس  یئة 
المجتمع المحلي والوطني بھدف تطویرھم اقتصادیا وثقافیا واجتماعیا سعیا الى تحقیق التكامل بین المؤسسة التعلیمیة  

 : والمجتمع، یتكون ھذا المعیار من العناصر التالیة

 المجتمع. خدمة  : العنصر الأول . ۱

 : رالھدف الرئیس لھذا المعیا

 . التخطیط للتعاون مع جمیع مؤسسات المجتمع الوطنیة والمحلیة •
 . خدمة المجتمع •
 .دور مجالس الأقسام والكلیات ومجلس الجامعة في التفاعل مع المجتمع •

 التحلیل: أولاً 

 سیاسة المؤسسة التعلیمیة في خدمة المجتمع : العنصر الاول

 المؤشرات  ت

مطابق وتوفر  
رقم   الداعمةالأدلة  المؤشر 

لا   الادلة
 كلیا جزئیا  توجد 

توجد خطط في المؤسسة التعلیمیة للخدمات   ۱
  √  . المجتمعیة معلنة وموثقة

توجد برامج التدریبیة  
المقدمة لخدمة المجتمع  

 الكلیة  من قبل 

٧١١ 

التعلیم المستمر، (توجد مراكز ووحدات متخصصة  ۲
الطبیبة، العیادات المكاتب الاستشاریة، العیادات 

) القانونیة، الارشاد النفسي، الزراعیة والبیطریة، الخ
وقبل مدة كافیة تعلن عن برامجھا التدریبیة في حقل  

 الاختصاص

√   

  أ

الندوات، المعارض، (تعلن المؤسسة عن أنشطتھا  ۳
الورش التدریبیة، الحلقات النقاشیة، الاتفاقیات محلیاً 

 ً وسائل الاعلام وشبكات التواصل من خلال ) وعالمیا
 . الاخرى

  √ 

قائمة البرامج التدریبیة  
 المقدمة لخدمة المجتمع 

٧١١ 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على تفعیل آلیات التعاون مع   ٤
 √   . المنظمات المختلفة

اتفاقیة التوامة مع 
الجامعات والتعاون مع 

 اتحاد القوقیین

٧١٤ 

التعلیمیة على تنظیم برامج لتدریب  تعمل المؤسسة  ٥
 ٧١٥ التدریب الصیفي   √   الطلبة في مؤسسات مختلفة محلیا وعالمیا
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تعمل المؤسسة على تفعیل البرامج الخاصة مثل   ٦
مكافحة الادمان ومحو الامیة وغیرھا من البرامج  

 . التوعویة
  √ 

ندوات مكافحة 
 المخدرات

٧١٦ 

رضا الجھات تعمل المؤسسة على قیاس مدى  ۷
     √ المستفیدة من خدماتھا بشكل دوري 

تقوم المؤسسة التعلیمیة بأعداد تقاریر تقویمیة   ۸
 سنویة عن الاسھامات التي قدمتھا للمجتمع 

 √  

إحصاءات سنویة  
لأعداد الدراسات  

والمشاریع والخدمات  
والبحوث المتعلقة  

 بالمجتمع 

٧١٨ 

 

 نقاط القوة والضعف: ثانیا

 القوةنقاط 
 . توجد خطط في المؤسسة التعلیمیة للخدمات المجتمعیة •
 . والخدمات الطلابیة  التعلیم المستمر(توجد مراكز ووحدات متخصصة  •
 . اعداد البحوث والدراسات الخاصة بخدمة المجتمع •
 . إقامة حملات التطوع المختلفة واجرء الزیارات المیدانیة لمختلف القطاعات •
 . لجمیع مؤسسات الدولة والقطاع الخاص تقدیم الخدمات الاستشاریة •

 نقاط الضعف
 . والمنظمات المختلفة كلیةعدم تفعیل الیات التعاون بین ال •
 . عالمیاعدم تنظیم برامج لتدریب الطلبة في مؤسسات مختلفة   •
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 الثامن  المعیار
 المناھج

الاعتماد   معاییر  من  الثامن  المعیار  مجالات  الفصل  ھذا  المتطلبات یغطي  ویشمل  العالي  التعلیم  لوزرة  المؤسسي 
التعلم ومصادر  والدكتوراه،  والماجستیر  البكالوریوس  لدرجة  التربویة،  البرامج  في  والتقییم  والتخطیط  تعد .  العامة، 

تطلبات  المناھج أداة التربیة والتعلیم في قیادة التغیرات في المجتمع لإعداد نوعیة من المتعلمین قادرین على مواجھة م
لتوفیر   متكاملة  خطة  إطار  في  الانسان  بناء  ھدفھ  ومفاھیمھ،  قواعده  لھ  علما  بوصفھ  فالمنھج  والمستقبل،  العصر 
الخبرات التعلیمیة الملائمة التي تؤدي الى اكتساب المتعلم المعلومات والمھارات والاتجاھات المرغوبة من أجل أحداث 

 : ذا المعیار من العناصر التالیةالنمو الشامل والمتكامل للمتعلم، یتكون ھ

 . الأھداف : العنصر الأول. ١
 . محتوى المنھج: العنصر الثاني. ٢
 . استراتیجیة التعلیم والتعلم: العنصر الثالث. ٣
 . التقویم وتطویر المناھج : العنصر الرابع. ٤
 . الأكادیمي التعاون الدولي في تقویم البرنامج   : العنصر الخامس. ٥

 : الھدف من ھذا المعیار

 . مدى تطور البرامج الاكادیمیة وتحدیثھا، وانعكاس ذلك على نوعیة الخریجین •
 . مستوى الموضوعات التربویة والتخصصات في البرامج، وأثر ذلك على الطلبة •
 . تطویر البحث العلمي وسد حاجة سوق العملبرامج شھادات الماجستیر والدكتوراه، وأثرھا في  •

 

 لالتحلی: أولاً 

 الاھداف: الاول العنصر

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

رقم   الأدلة الداعمة
لا   الادلة

 كلیا جزئیا  توجد 

تراعى اھداف المناھج فلسفة الدولة التعلیمیة   ١
وحاجات الطلبة وسوق العمل ومجتمع المعرفة 

  . العصروطبیعة 

وجود دراسات اعداد  √ 
المناھج التي تتوافق  
مخرجات التعلم مع 

مؤشرات المعاییر تقوم 
بھا لجان متخصصة في  

 الجامعة

٨١١ 

تركز اھداف المناھج على اكساب الطلبة المھارات  ٢
التخصصیة المھنیة بصیاغة اجرائیة قابلة للتطبیق  

 . والقیاس والملاحظة
 

البرامج الاكادیمیة في   √ 
 الكلیات الاقسام و

٨١٢ 
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 محتوى المنھج: العنصر الثاني

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر  

رقم   الأدلة الداعمة
 لا الادلة

 كلیا ا جزئی توجد 

یساعد محتوى المقررات الدراسیة في البرنامج  ١
الاساسیة  الأكادیمي على اكتساب الطلبة المفاھیم 

 . في مجال التخصص
 

اسم (وصف المقرر  √ 
المقرر، رمز المقرر،  
الفصل الدراسي الذي  

یقدم فیھ، عدد الساعات  
النظریة والعملیة  ۸

 ) المعتمدة، الخ

٨٢١ 

توصف المقررات الدراسیة في البرامج الاكادیمیة   ٢
بشكل دقیق متضمنة معلومات عامة عن المقرر  

وصف مختصر للمقرر یضم مخرجات التعلم للمقرر  
یشتمل علیھا المقرر والمصادر   التيوالمفردات 

المعتمدة في المقرر والأسالیب المعتمدة في تقویم  
 المقرر 

 

اسم (وصف المقرر  √ 
المقرر، رمز المقرر،  
الفصل الدراسي الذي  

یقدم فیھ، عدد الساعات  
النظریة والعملیة 

 ) المعتمدة، الخ

٨٢١ 

یتوافق محتوى البرنامج الأكادیمي مع رسالة   ٣
  المؤسسة التعلیمیة المعلنة واھدافھا 

 لجامعة رسالة ا- √ 
 وصف المقرر -

٨٢١ 
 

الأكادیمي  یتضمن محتوى مقررات البرنامج  ٤
خبرات وانشطة معرفیة ومیدانیة تطبیقیة بشكل  
یساعد الطلبة على تطویر معارفھم ومھاراتھم 

 . واتجاھاتھم النفسیة
 

 

البرنامج الأكادیمي  √ 
 للأقسام

 وصف المقرر 

٨٢٤ 

یشجع محتوى مقررات البرنامج الأكادیمي على   ٥
  . التنمیة المھنیة المستدامة

البرنامج الأكادیمي  √ 
 للأقسام  

٨٢٤ 

یراعى محتوى مقررات البرنامج الأكادیمي   ٦
      √ . التوازن بین حاجات الفرد والمجتمع

 
 

 استراتیجیات التعلیم والتعلم :  العنصر الثالث

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

رقم   الأدلة الداعمة
لا   الادلة

 كلیا جزئیا  توجد 

المؤسسة التعلیمیة على توفیر المتطلبات  تعمل  ١
اللازمة لتعلم الطلبة ذوي الاحتیاجات التعلیمیة  

 . الخاصة من طرائق ووسائل تقنیة
  √ 

تعلیمات الوزارة  
بخصوص ذوي 

 الاحتیاجات الخاصة 

٨٣١ 

تستعمل استراتیجیات متعددة للتعلیم والتعلم تشجع   ٢
المشكلات وتنمى  الطلبة على التفكیر الناقد وحل 

 √   . مھاراتھم الأدائیة

خطة سنویة محددة  
التعلیمیة في   للجامعة

تطویر استراتیجیات  
 التعلیم والتعلم المطبقة 

٨٣٢ 

تطور استراتیجیات التعلیم والتعلم في المؤسسة   ٣
المراجعة السنویة لخطط    √ التعلیمیة وفقا لعملیة التغذیة الراجعة من قبل  

 الجامعة التعلیمیة 
 



٤١ 
 

تساعد في تقویم تلك الاستراتیجیة  التيالطلبة 
 وتطویرھا 

تعمل المؤسسة التعلیمیة على استعمال طرائق  ٤
استخدام برامج ومنصات  √   . الالكترونیة والتفاعلیة الحدیثةالتعلم 

 التعلیم الالكتروني  
٨٣٤ 

 
 
 

 التقویم وتطویر المناھج وتحدیثھا: العنصر الرابع

 المؤشرات  ت
 مطابق وتوفر المؤشر 

رقم   الأدلة الداعمة
لا   الادلة

 كلیا جزئیا  توجد 

التقویم والقیاس یتم تقویم قدرة وفعالیة نظام  ١
الخاص بتحصیل الطلبة في المؤسسة التعلیمیة  

 بصورة منتظمة 
  √ 

توفر الیات محددة 
للتقییمات التي تجرى 

 (نتائج الامتحانات )  للطلبة

٨٤١ 

یتیح نظام التقویم والقیاس في المؤسسة التعلیمیة   ٢
     √ . بیانات منتظمة وشاملة بشأن جودة المنھج

عن طریق ادخال ) المقررات(یتم تحدیث المناھج  ٣
بعض التجدیدات المعاصرة في میدان التخصص 
 √   وحاجات المجتمع وسوق العمل بصورة منتظمة 

وجود الیات محددة لتطویر  
المناھج الدراسیة 

 . وتحدیثھا
 

٨٤٣ 

یتم نشر نتاجات التعلم لكل برنامج أكادیمي مع   ٤
تدل على امتلاك الطلبة الخریجین  التيوجود الادلة 

 . لھذه النتاجات مقارنة بالأعوام السابقة
  √ 

نتائج الطلبة على مسار 
 بولونیا 

٨٤٤ 

یتضمن البرنامج الأكادیمي آلیات محددة واضحة   ٥
 ٨٤٥ البرنامج الأكادیمي وصف  √   ومتنوعة لتقییم الطلبة 

یتم تطویر المناھج عن طریق تطویر الامتحانات  ٦
والاخذ بأحدث التنظیمات المنھجیة والعمل بنظام  

والتحول الى المنھج ) المقررات(الساعات المعتمدة 
  √  . الالكتروني

وجود الیات محددة لتطویر  
المناھج الدراسیة 

 . وتحدیثھا
وجود خطة محددة للتحول -

 الى التعلیم الالكتروني 
 

٨٤٣ 

یشارك ممثلوا الجھات المستفیدة في تصمیم   ٧
 المنھج وتطویره 

 
 √  

  اتحاد الحقوقیین 

 
 

 التعاون الدولي في تقویم البرنامج الاكادیمي : العنصر الخامس

 المؤشرات  ت
  مطابق وتوفر المؤشر 

 الأدلة الداعمة
لا   

 كلیا جزئیا  توجد 

المؤسسة التعلیمیة بصورة منتظمة من ان  تتأكد  ١
مخرجات البرنامج الأكادیمي متوافقة مع المعاییر  

العالمیة عن طریق الاستعانة بمعاییر الاقسام  
العلمیة المناظرة في الجامعات العالمیة لتقویم  

 . المناھج مع مراعاة ملاءمتھا للبیئة العراقیة

  √ 

البرنامج الأكادیمي  وصف 
ة مع  من خلال التوام

الجامعات العالمیة ومسار  
 بولونیا 

٨٤٥ 
٨٥٢ 



٤٢ 
 

تعقد المؤسسة اتفاقیات مع الاقسام المناظرة في   ٢
الجامعات العالمیة الرصینة لتطویر المناھج  

واستضافة خبراء المناھج في الجامعات العالمیة  
 . لمناقشة آلیات تقویمھا وتطویرھا

  √ 

 مع الجامعات التوأمة
 العالمیة

٨٥٢ 

       
 

 ً  نقاط القوة والضعف: ثانیا

 نقاط القوة
 . وجود وصف للمقررات الدراسیة والبرامج الاكادیمیة •
 . تطبیق استراتیجیات متعددة ومتنوعة للتعلم والتعلم •
 . تطبیق التعلیم الالكتروني في الدراسات الأولیة والعلیا واجراء الاختبارات المختلفة  •
 . والمقررات الدراسیةالتحدیث المستمر للمناھج  •
 . معظم البرامج التعلیمیة قد حققت مخرجاتھا المطلوبة •

 نقاط الضعف
  المناھجالجامعات العالمیة الرصینة لتطویر المناھج واستضافة خبراء  فيلا توجد اتفاقیات مع الاقسام المناظرة  •

 . وتطویرھاالجامعات العالمیة لمناقشة آلیات تقویمھا  في
 . لاعتماد الدولیة للبرامج الاكادیمیة في الجامعةعدم وجود شھادات ا •
المؤسسة التعلیمیة وفقا لعملیة التغذیة الراجعة من قبل الطلبة  فيلا یوجد تطویر لاستراتیجیات التعلیم والتعلم  •

 تقویم تلك الاستراتیجیة وتطویرھا  فيتساعد  التي
 . الاجتیاحات التعلیمیة الخاصة من طرائق ووسائل تقنیةعدم توفیر المتطلبات اللازمة لتعلم الطلبة ذوي  •
 .  لا یوجد نشر لنتاجات التعلم لكل برنامج أكادیمي •

 
 
 
 
 
 
 

 


